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Examinamos as demonstracbes financeiras do GRUPO VIDA - BRASIL, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira
do GRUPO VIDA - BRASIL em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas
operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na sec¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragbes financeiras”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com

essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida €& suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administragao pelas demonstragoes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstragcdes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administracdo € responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa
base contabil na elaboracdo das demonstracbes financeiras, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisado do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstracdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstrag¢des financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragbes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
0 objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

o Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengcdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacbes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data



de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nao
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 27 de margo de 2024.

SGS Auditores Independentes Presley José Godoy
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Balangos Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

Em Reais

ATIVO Nota 2023 2022
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa - com restri¢cao 3 1.372.958 1.199.524
Caixa e equivalentes de caixa - sem restricao 3.1 628.143 590.632
Repasses Publicos 04 3.430.789 3.181.881
Estoques 05 48.768 94.734
Adiantamentos 47.577 25.584
Despesas antecipadas 5.709 3.298
Valor a receber do Contrato de Gestao - 17.761
Adiantamento a fornecedor 140 1.950
Outros créditos 1.320 6
Total do ativo circulante 5.535.404 5.115.370
NAO CIRCULANTE

Realizavel a longo Prazo

Depésito caucao 20.000 4.000
Investimento 3.553 -
Contrato Comodato 10.627 8.128
Imobilizado sem restricao 06 312.310 320.996
Imobilizado com Restricao 6.1 182.292 36.773
Intangivel 580 580
Total do ativo nao circulante 529.362 370.477
TOTAL DO ATIVO 6.064.766 5.485.847

As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

RASIL
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Balangos Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

Em Reais

PASSIVO Nota 2023 2022
CIRCULANTE

Fornecedores 9.558 9.214
Obrigagdes sociais e fiscais 28.567 41.676
Provisédo de férias e encargos 522.273 290.784
Provisdes rescisorias 07 339.335 186.583
Repasses publicos a executar 08 3.430.789 3.181.881
Projetos Prefeitura Barueri a devolver 09 516.118 414.693
Outros passivos circulantes 10 17.149 39.358
Emenda Parlamentar ) 147.000
Total do passivo circulante 4.863.789 4.311.189
NAO CIRCULANTE

Contingéncias a pagar 11 55.000 -
Contrato Comodato 10.627 8.128
Receitas Diferidas 12 122.500 -
Total do passivo nao circulante 188.127 8.128
PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio liquido 1.012.850 1.166.530
Total do patrimoénio liquido 1.012.850 1.166.530
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 6.064.766 5.485.847

As notas explicativas da Administragdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdo do Resultado Por Area de Atuagio - Exclusiva na Assisténcia Social
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

Em Reais
Nota 2023 2022

RECEITAS

Recursos Publicos 13 4.594.773 4.615.751
Contrato de Gestéao 466/2020 17 5.632.444 4.962.624
Receitas de doacgdes e captagao 14 354.806 266.563
Receita Trabalho Voluntéario 15 318.823 310.142
Imunidades previdenciarias usufruidas 16 1.547.974 1.428.240
Aluguel — Gratuidade 240.000 240.000
Reversao de Provisao - 2.500
Subvencgbdes Ativos / Emenda Parlamentar 24.500 -
Outras receitas 3.553 -
TOTAL DE RECEITAS 12.716.873 11.825.820
DESPESAS OPERACIONAIS
Salarios e Encargos 18 (6.548.277) (6.089.613)
Beneficios 19 (1.290.015) (1.059.125)
Servigos de terceiros 20 (1.098.628) (934.329)
Material de higiene e limpeza (265.110) (227.526)
Agua, luz e telefone (197.496) (176.212)
Alimentacao (516.222) (505.277)
Medicamentos e procedimentos (175.860) (234.944)
Materiais de consumo (74.132) (76.337)
Honorarios profissionais (77.008) (75.743)
Material de escritorio (28.796) (29.164)
Manutencéo (76.857) (87.056)
Depreciacao e amortizagéo (84.251) (52.350)
Correios/Copias e Legais (21.423) (21.007)
Material Pedagdgico/Socioeducativo (50.536) (44.066)
Aluguel (128.474) (91.751)
Imunidade previdenciaria usufruida 16 (1.547.974) (1.428.240)
Aluguel Gratuidade (240.000) (240.000)
Provisdes rescisorias contrato de gestao 18 (99.401) (104.236)
Despesa Trabalho voluntério 15 (318.823) (310.142)
Outras despesas 21 (185.934) (83.730)
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS (13.025.217) (11.870.848
SUPERAVIT/(DEFICIT) ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (308.344) (45.028)
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

Despesas financeiras (12.291) (7.258)
Receitas financeiras 166.955 158.853
Total do resultado financeiro liquido 154.664 151.595
Superavit/(déficit) do exercicio (153.680) 106.567

As notas explicativas da Administracdo séo parte integrante das demonstracées financeiras.
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Demonstragao das Mutag¢oes do Patriménio Liquido
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
Em Reais

Patrimonio Superavit/

Acumulado
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1.059.963 - 1.059.963
Superavit do exercicio - 106.567 106.567
Transferéncia para patrimdnio social 106.567 (106.567) -
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1.166.530 - 1.166.530
Déficit do exercicio - (153.680) (153.680)
Transferéncia para patrimoénio social (153.680) 153.680 -
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1.012.850 - 1.012.850

As notas explicativas da Administracdo s&o parte integrante das demonstracées financeiras.
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Demonstracao do Fluxo de Caixa

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

Em Reais

Das atividades operacionais 2023 2022

Superavit/(Déficit) do exercicio (153.680) 106.567
Depreciagdes e amortizagdes 84.250 52.350
Amortizagao - -
Constituicao/reversao provisao para contingéncias - -
Perdas alienagao imobilizado/ajuste de refazimento 8.163 -

Diminui¢ao/(aumento) em ativos
Repasses (232.460) (282.300)
Estoques 45.967 (20.221)
Adiantamentos (20.183) 7.245
Outros ativos (24.464) 5.041

(Diminuigao)/aumento em passivos
Fornecedores 664 8.386
Repasses publicos a executar 248.908 262.604
Projetos Prefeitura Barueri a devolver 101.425 (126.217)
Obrigagoes sociais e fiscais (13.140) (24.699)
Proviséo de férias 384.240 (108.152)
Provisbes de Processos Trabalhistas 55.000 (5.000)
Outros passivos (44.499) 155.522

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 440.191 31.126

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Acréscimo de imobilizado e intangivel (229.246) (41.366)

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (229.246) (41.366)

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 210.945 (10.240)
No inicio do exercicio 1.790.156 1.800.396
No final do exercicio 2.001.101 1.790.156

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 210.945 (10.240)

As notas explicativas da Administracdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Notas Explicativas da Administragao as Demonstragoes Financeiras
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Grupo Vida Brasil € uma entidade civil, sem fins lucrativos e qualificada como
Organizacao Social, que tem por missao "promover a defesa dos direitos e o exercicio da
cidadania do idoso, valorizando o envelhecimento e a qualidade de vida". Fundada em
1997, o Grupo Vida - Brasil presta servigos gratuitos as pessoas com idade igual ou
superior a sessenta anos. Possui filiais na Av. Itaqui, n°® 325 — Bairro Jardim Belval —
Barueri — SP, Av. 26 de margo, n° 1409 — 1° andar — Bairro Centro e na Rua das
Orquideas, n° 30 — Jd. Flérida, Barueri — SP CEP: 06407-210. Sua Matriz localiza-se na
Av. Copacabana, 536, sala 3, empresarial 18 do Forte, Barueri, SP.

O Grupo Vida - Brasil nasceu de um grupo de cidadaos preocupados com a situagao das
pessoas idosas, desassistidas pela iniciativa privada e publica.

Desde 1997, a instituicdo move todos os setores da sociedade com a missdo de
promover a cidadania e os direitos a todos que conseguimos alcangar, sempre com
recursos limitados frente a enorme caréncia existente na regiao.

Com uma diretoria voluntaria e apaixonada, o Grupo Vida - Brasil vem captando recursos
através de brechds, eventos, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, participagdo em
edital de direcionamento de recursos, de contratos e termos firmados com a Prefeitura
Municipal de Barueri, Governo do Estado de S&ao Paulo e Federal.

Esses méritos foram reconhecidos em varios momentos da histéria por meio de
instituicdes de alta credibilidade e de conquistas como a do selo de 100 Melhores ONGs
do Brasil, em 2017, 2018 e 2022, concedido pelo Instituto Doar; Homenagem na Camara
Legislativa de Sao Paulo, por ser considerado referéncia em gestao publica de Instituigao
de Longa Permanéncia para ldosos; Certificagdo de Tecnologia Social, da Fundacao
Banco do Brasil, em parceria com a UNESCO, pelo Ciclo de Orientagdo a Familiares e
Cuidadores de ldosos Dependentes; e Prémio Sonho de Valsa, promovido pela Kraft
Foods Brasil e Full Jazz Comunidade;

Também conquistaram parcerias importantes com a Visa, em Campanha Nacional do
programa “Visa Causas” e destinagdo de recursos financeiros via Lei do Idoso; apoio do
Banco Santander, por meio do programa "Parceiro do Idoso"; e a Polimix, Kluber
Lubrication e Daiichi Sankyo para destinagdo de recursos financeiros via Lei do Idoso;

Diariamente, empenham esfor¢cos para atender idosos e ainda a importante fila de espera
que existe em todos os servicos. Por isso, ha uma busca continua para realizagao de
novas parcerias que propiciem condi¢gdes financeiras, fisica e organizacional, para
atendimento e ampliar a atuagao para outros municipios.

O Grupo Vida - Brasil tem trabalhado com o objetivo de desmistificar junto a comunidade
0s preconceitos relacionados ao envelhecimento, além de possibilitar aos idosos avangos
quanto a percepgao dos seus proéprios direitos e deveres, elementos fundamentais para o
exercicio da cidadania.
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Os projetos desenvolvidos tém como foco o bem-estar social, assisténcia social, lazer
recreativo, cultural e esportivo, e agdes socioeducativas, proporcionando-lhes:

- Unido, autonomia, integragao e participagao efetiva na sociedade;

- Resgate da cidadania por meio do conhecimento e do exercicio de seus direitos e
deveres, valorizando o envelhecimento;

- Desenvolvimento da autoestima, da amizade com a familia e a comunidade em um
relacionamento de respeito;

- Interacdo e a colaboragdo, compartihamento com entidades congéneres e com a
comunidade;

- Participagdo de seus integrantes no desenvolvimento de projetos, por meio do lazer, de
atividades pedagodgicas, fisicas, mentais e sociais, no intuito de promover saude,
longevidade e a melhoria da qualidade de vida em locais que permitam a troca de
experiéncias vividas.

A principal fonte de receita sdo as subvengdes da Prefeitura do Municipio de Barueri, que
anualmente libera verbas para manutencido das atividades, avaliando o orgcamento e
liberando os recursos ao longo do ano.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade
com as praticas contabeis emanadas da legislagdo societaria brasileira e levam em
consideragédo a Norma Brasileira de Contabilidade — ITG 2002 (R1) especifica para
Entidades sem Finalidades de Lucros e a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para preparagao
de suas demonstracgdes financeiras.

A emissao destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Diretoria da Entidade em
22 de margo de 2024.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Moeda funcional e de apresentagao

As Demonstragdes financeiras estao apresentadas em reais, que € a moeda funcional da
Entidade.

b) Apuracao das receitas e despesas do exercicio

As receitas e despesas sdo registradas considerando o regime de competéncia de
exercicios, e sao apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos
Bancarios, Recibos e outros. As despesas da entidade sao apuradas através de Notas
Fiscais e Recibos em conformidade com as exigéncias fisco legais.

c) Estimativas contabeis

A elaboracdo de demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a Administragdo use de julgamento na determinacéo e
registro de estimativas e premissas que incluem a provisao para contingéncias e provisao
estimativa para créditos de liquidacédo duvidosa. A liquidacdo das transacdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagcdo. A entidade revisa as
estimativas e premissas, pelo menos, anualmente.



-)“k-ng

d) Instrumentos financeiros

Instrumentos financeiros nao-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e outros recebiveis, contas a pagar e outros passivos.

e) Ativos circulantes e nao circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancarios de livre
movimentacgao e aplicacgdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variagao
no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagoes financeiras

As aplicagdes financeiras sao registradas ao custo acrescido das receitas auferidas até a
data do balanco.

Imobilizado

Demonstrado ao custo de aquisigcdo, com as respectivas depreciacdes registradas pelo
método linear.

Reducao ao valor recuperavel

O ativo imobilizado e intangivel tem o seu valor recuperavel testado, no minimo,
anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A Entidade nao identificou qualquer
evidéncia que justificasse a necessidade de provisdo em 31 de dezembro de 2023.

f) Passivos circulantes e nao circulantes

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos, variagbes monetarias e/ou cambiais incorridas até a data
do balanco patrimonial. Quando aplicavel os passivos circulantes e nao circulantes sao
registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a
moeda e o risco de cada transacao.

g) Gratuidades

Estdo demonstradas conforme legislacéo vigente.

h) Doagoes

As doacdes recebidas sdo reconhecidas como receita quando recebidas. Demais
despesas e receitas sdo apuradas pelo regime de competéncia.

i) Aplicagao de recursos
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de

conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

RASIL
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3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA — COM RESTRIGAO

2023 2022
Caixa e bancos 516.118 698.684
Aplicagdes financeiras 856.840 500.840
Total 1.372.958 1.199.524

Os valores registrados na rubrica “caixa e equivalente — com restricéo” estao vinculados
aos projetos e contrato de gestdo. Sao destinados para as aquisigdes previstas nos planos
de trabalho, bem como para provisdes rescisorias, férias e encargos.

3.1. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA — SEM RESTRIGAO

2023 2022
Caixa e bancos 138.177 72.969
Aplicagdes financeiras 489.966 517.663
Total 628.143 590.632

Os valores registrados na rubrica “caixa e equivalente — sem restricdo” sao recursos livres
captados através de brechos, eventos, doagbes de pessoas fisicas e juridicas. Tais
recursos utilizados a titulo de fundo garantidor, ou seja, para cobertura de despesas nao
cobertas pelas parcerias com o Poder Publico.

4. REPASSES PUBLICOS

2023 2022
Contrato de Gestao 466/2020 3.430.789 3.181.881
Total 3.430.789  3.181.881
5. ESTOQUES

2023 2022
Medicamentos 31.659 47.359
Procedimentos para curativos 17.109 47.375
Total 48.768 94.734

Os estoques de 2022 apresentam itens acumulados que foram recebidos por meio de
doagdes destinados ao enfrentamento da Pandemia da Covid, porém que nao se fez
necessaria a utilizacdo. Em 2023 houve a destinagdo destes itens para equipamentos de
saude. Além desta, no periodo houve alteragao no perfil clinico dos idosos, demandando
alteracdo dos medicamentos utilizados e consequente redugao dos valores.
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6. MOVIMENTAGAO DO IMOBILIZADO

Descricao Taxa Saldo Saldo
Anual 31.12.2022 Adicoes Baixas Transf. 31.12.2023
% R$ R$ R$ R$ R$

Custo

Méveis e utensilios 10 306.491 36.238 (9.695) - 333.034
Maquinas e equipamentos 10 241.697 1.463 (126) - 243.034
Computadores e periféricos 20 113.918 11.646 (1.208) - 124.356
Ferramentas e acessorios 10 968 - - - 968
Total 663.074 49.347 (11.029) - 701.392

Depreciacdo Acumulada

Moveis e utensilios (113.648) (24.058) 1.532 - (136.174)
Maquinas e equipamentos (153.003) (13.087) 126 - (165.964)
Computadores e periféricos (75.286) (12.628) 1.208 - (86.706)
Ferramentas e acessorios (141) (97) - - (238)
Total (342.078) (49.870) 2.866 - (389.082)
Total 320.996 (523) (8.163) - 312.310
6.1 BENS PATRIMONIAVEIS PELA PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Descricao Taxa Saldo Saldo
Anual 31.12.2022 Adicoes Baixas Transf. 31.12.2023
% R$ R$ R$ R$ R$
Custo
Moveis e utensilios 10 39.107 - - - 39.107
Maquinas e equipamentos 10 4.870 - - - 4.870
Veiculos - 179.900 179.900
Total 43.977 179.900 - - 223.877
Depreciacdo Acumulada
Moveis e utensilios (6.498) (3.911) - - (10.409)
Maquinas e equipamentos (706) (487) - - (1.193)
Veiculos - (29.983) (29.983)
Total (7.204) (34.381) - - (41.585)
Total 36.773 145.519 - - 182.292

7. PROVISOES RESCISORIAS

A Entidade optou em contabilizar os valores de R$ 339.335 (Em 2022 - R$ 186.583)
referentes a multa rescisoria de 2023.

8. REPASSES PUBLICOS A EXECUTAR
Os saldos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 estavam representados por:
2023 2022

Contrato de Gestdo 466/2020 3.430.789 3.181.881
Total 3.430.789 3.181.881
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9. PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI A DEVOLVER

2023 2022
Projeto Vincular — FMI -TF 01/20 - 60.647
Projeto Equilibrio — TC 03/20 147.958 32.942
Projeto Vincular — TC 02/20 281.905 139.628
Projeto Viver Bem — TF 02/19 86.255 181.476
Total 516.118 414.693

(*) Os recebidos através de projetos publicos sao aplicados financeiramente e, mediante
ao plano de trabalho apresentado foram devolvidos em 30/01/2024. Os saldos sé&o
resultado de economicidade nas reposi¢cdes de vagas de recursos humanos, frente a
dificuldade de busca por profissionais qualificados; diminuigdo na aquisicdo de materiais
de consumo diversos, principalmente frente a recebimento de doagdes; negociagdo nos
indices de reajuste com prestadores de servigos € ndo execugcdo de demissdes, com
consequente economia de verbas rescisorias. Além destes, contam na composicdo do
saldo os valores oriundos da rentabilidade de aplicagdes Financeiras

10. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

2023 2022
Prémios de Seguros - 1.330
Valor a restituir para matriz (i) 1.313 17.761
Telefone 435 241
Doagdes PJ 7.111 20.026
Outras 8.290 -
Total 17.149 39.358

(i) Os valores sao decorrentes de pagamentos efetuados pela matriz referente aos projetos
em decorréncia dos pagamentos dos tributos e beneficios pagos em guia uUnica.

11. CONTINGENCIAS A PAGAR

A Entidade possui processos fiscais, trabalhistas e civeis, em andamento que envolve
responsabilidades contingentes. Os processos encontram-se em fase de defesa. As
provisdes para contingéncias sao estabelecidas pela Administragdo da Entidade, levando-se
em consideragdo a opinido dos assessores juridicos, por valores considerados nas
estimativas de perdas provaveis no montante de R$ 55.000.

12. RECEITAS DIFERIDAS

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade contabilizou no passivo os valores recebidos
para aplicagao especifica em imobilizado, assim a receita sera reconhecida mensalmente,
no mesmo momento que reconhece a despesa de depreciagao.

O recebimento ocorreu pelo termo de fomento, processo N° SEDS-PRC-2021-00730-DM,
para fins de investimento, por meio de emenda parlamentar destinada a aquisicao de
veiculo de carga ou passageiro. O valor da referida emenda é de R$ 147.000,00, sendo o
valor de aquisicdo complementado por recursos da organizagéo.



13. RECURSOS PUBLICOS
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Os recursos abaixo mencionados referem-se aos projetos realizados pela Organizagao

Social para efeito de Filantropia, conforme Nota Explicativa 24.

2023 2022
Projeto Vincular — FMI -TF 01/20 - 698.385
Projeto Equilibrio — TC 03/20 735.925 770.588
Projeto Vincular — TC 02/20 3.183.395 2.566.546
Projeto Viver Bem — FMI - TF 02/19 675.453 580.232
Total 4.594.773 4.615.751

14. RECEITA DE DOACOES E CAPTACAO

Durante o exercicio de 2023 e de 2022 a entidade recebeu recursos decorrentes de
doacdes e captacoes, conforme destacado abaixo:

2023 2022
Doacgbes pessoa fisica 51.412 35.172
Doagbes pessoa juridica 163.761 121.249
Doacgao Nota Fiscal Paulista 110.468 82.330
Bazares 29.165 24.372
Outros - 3.440
Total 354.806 266.563

15. TRABALHO VOLUNTARIO

Como boa pratica de governanga adotada e para a economicidade do projeto, a despeito
de estar prevista esta possibilidade no Artigo 4° da Lei n°® 9.790/1999 e de estar previsto
no Estatuto social do Grupo Vida Brasil (Artigo 14), a Diretora Executiva ndo recebe
qualquer remuneragao por sua atuagdo no Grupo Vida. Nao recebem também qualquer
remuneragcdo os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, conforme
previsto no Estatuto Social do Grupo Vida Brasil (Artigo 14).

Desta forma, visando ao atendimento das praticas contabeis aplicaveis as entidades sem
finalidade de lucro, especificamente a Resolugédo do CFC n° 1409/2012, norma ITG 2002
(R1), na tabela a seguir demonstramos os valores justos estimados dos trabalhos
voluntarios recebidos pelo Grupo Vida Brasil, como se houvesse ocorrido 0 desembolso
financeiro com estes eventos e/ou profissionais para os exercicios de 2023 e de 2022 nos
montantes de R$ 318.823 e de R$ 310.142, respectivamente.

2023 2022
Trabalho Voluntario Recebido 21.538 11.095
Remuneracao Diretoria Executiva 215.811 217.572
Remuneracgao Conselho Deliberativo 52.852 52.852
Rem. Conselho Consultivo 28.622 28.623
Total 318.823 310.142
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16. IMUNIDADE PREVIDENCIARIA USUFRUIDA

Em atendimento a legislagéo vigente os valores relativos as imunidades previdenciarias
gozadas durante os exercicios de 2023 e de 2022, correspondem os montantes de R$
1.547.974 e de R$ 1.428.240

17. CONTRATO DE GESTAO 466/2020

2023 2022
Prefeitura Municipal de Barueri 5.632.444 4.962.624
Total 5.632.444 4.962.624

O Contrato de Gestao 466/2020 iniciou em 01/08/2020, desta maneira a analise do periodo
ocorre de acordo com o periodo anual contabil. O periodo representado em 2022
corresponde a 07 parcelas do 1° aditamento (Contrato SNJ n® 410/2021) e 05 parcelas do
3° aditamento (Contrato SNJ n° 471/2022). Para a periodo de 2023, os valores
correspondem a a 07 parcelas do 3° aditamento (Contrato SNJ n° 471/2022) e 05 parcelas
do 4° aditamento (Contrato SNJ n°® 406/2023).

18. DESPESAS OPERACIONAIS — SALARIOS E ENCARGOS

2023 2022
Salarios, ordenados e aviso prévio 4.920.815 4.598.187
Férias 638.799 574.328
13° Salario 434.358 421.822
Encargos/FGTS 446.571 402.209
Encargos FGTS/Rescisao 207.135 197.303
Total 6.647.678 6.193.849
19. DESPESAS OPERACIONAIS — BENEFICIOS
2023 2022
Aux. Creche 102.920 77.188
Odontol. 10.671 7.598
Convénio médico 391.338 325.625
Seguro de Vida 10.894 11.882
Vale Transporte 278.247 216.992
Vale Alimentacio/Refeicao 495,945 419.840
Total 1.290.015 1.059.125
20. DESPESAS OPERACIONAIS - SERVICOS DE TERCEIROS
2023 2022
Autbnomos 3.300 5.495
Jovem Aprendiz 10.139 11.300

Lavanderia 149.000 114.600



Locacgao Equips. (i)
Manut. Equips. Informatica
Manut. Outros Equips.
Manutengao Software
Med. do Trabalho
Onibus de Passeio (ii)
Outros Servigos (iii)
Prof. Saude

Servigos Médicos
Servigos Gréficos
Transporte / Kombi (iv)
Vigilancia

Total
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81.909 179.316
34.285 27.773
54.759 23.635
108.141 62.361
40.633 30.424
50.100 12.850
15.126 129
- 6.487
73.700 70.909
6.538 9.597
443.002 356.646
27.996 22.807
1.098.628 934.329

(i) A reducao foi decorrente do término de vigéncia do contrato de locagao;
(i) O aumento foi decorrente da retomada de atividades externas, tais como, passeios,
exposic¢des culturais, teatros, apresentagdes do coral, que estavam reduzidas
em 2022, frente aos impactos do periodo da pandemia da Covid-19;
(iii) O aumento foi decorrente a maior ocorréncia de outros servigos de terceiros nao
categorizados, tais como: locagdo de outros equipamentos, pagamentos de

causas trabalhistas e aquisi¢cao de brindes;

(iv) O aumento foi decorrente da contratacdo de empresa para realizar o transporte
adaptado dos idosos com limitagdes fisica, para que estes possam continuar
realizando interacbes sociais, minimizando os impactos da vulnerabilidade
social destes e a aumentando a rede protetiva possibilitada pela convivéncia e
fortalecimento de vinculos. A contratagdo ocorre em junho de 2022, sendo em

2023 iniciada em janeiro.

21. DESPESAS OPERACIONAIS - OUTRAS DESPESAS

Serv. Regulatérios

Combust., estacionamento e pedagio

Seguros
Uniformes

Brigada

EPI

Enxovais

IPTU

Outras despesas
Ajuste de estoques
Ativos Baixados

Proviséo para Processos Trabalhista

Total

22. RENUNCIA FISCAL

2023 2022
; 1.000

2.078 989
11.741 5.136
25.911 55.841
1.900 1.000
14.922 17.237
19.070 21.808
422 -
760 940
45.967 (20.221)
8.163 -
55.000 -
185.934 83.730

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade tem os tributos mencionados abaixo como
base de sua renuncia fiscal: INSS Quota Patronal, PIS sobre receitas, COFINS sobre
receitas, ISS sobre receitas, IPTU, IRPJ, CSLL, IRRF s/ aplica¢des financeiras.
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23. COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade mantém cobertura de seguros, em montante considerado suficiente pela
Administracao para cobrir eventuais riscos sobre seus ativos e/ ou responsabilidades. As
premissas de riscos, dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo da auditoria das
demonstragbes financeiras, consequentemente, ndo foram auditadas pelos nossos
auditores independentes



24. APLICAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade esta demonstrando a aplicagao dos Recursos e as

conforme abaixo:
Exercicio 2023
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responsabilidades decorrentes de tais recursos,

Receitas com Despesas Despesas
. Responsabilidades Saldo do Repasses Aplicacoes Exercicios Contat?ilizadas Ativo Ativo Passivo/Valores
Modalidade e Orgao Projeto NOME Decorrentes/Objeto do Exercicio Publicos no Financeiras dos Anteriores, Valores a Bancos/ .
N . neste . ~ Devolvidos
Contrato Anterior Exercicio Repasses pagas neste E o Receber | Aplicacées
T e xercicio
Publicos Exercicio
Gerenciamento,
operacionalizagao e
Modalidade: Custeio CG 466/2020 Servigo de Acolhimento execucao de servigos
Orgéo: Prefeitura Municipal de Institucional de Longa | socioassistenciais de Servigo 637.851 5.632.444 67.474 341,892 5.696.766 | 3.430,789 | 856.840 .
Barueri - Secretaria de Assisténcia Permanéncia para de Acolhimento Institucional
e Desenvolvimento Social Pessoas ldosas de Longa
Permanéncia para Pessoas
Idosas
Modalidade: Custeio Termo de
20 adi = ’
Fomento 0212019 - 7° aditamento Programa Viver Bem | Cxecugdo do Programa Viver . 761.708 2.937 . 678.390 - 86.419 86.255
Orgao: Prefeitura Municipal de Bem
Barueri — Fundo Municipal do Idoso
Modalidade: Investimento Termo de Transferéncia de recursos
Fomento GRUPO VIDA BRASIL financeiros destinados a
PROCESSO N° SEDS-PRC-2021- Matriz aquisigdo de veiculo de carga 24.500 . 1.379 . 148.379 . . .
00730-DM ou passageiro.
Modalidade: Custeio Termo de
Colaboragéo 02/2020 - 3° Senvi = . Execugéo do Servigo de
aditamento ervigo de Pmte.‘;’?.o Social Protecdo Social Basica no
Orgﬁo: Prefeitura Municipal de Basica no domlcmo para Domicilio para Idosos - - 3.465.300 17.841 - 3.201.236 - 280.591 281.905
. P s e . Idosos - VincuLar .
Barueri - Secretaria de Assisténcia VinculLar
e Desenvolvimento Social
Modalidade: Custeio Termo de
3 - 30
Colabo;z(i;;?noe?;ltzoozo 3 Servigo de Convivéncia e Execugéo Servigo de
P N . Fortalecimento de Vinculos | Convivéncia e Fortalecimento - 883.884 9.081 - 745.006 - 149.108 147.959
Orgao: Prefeitura Municipal de - Equilibrio de Vinculos - Equilibrio
Barueri - Secretaria de Assisténcia q a
e Desenvolvimento Social
Total 662.351 10.743.336 98.712 341.892 10.469.777 3.430,789 | 1.372.958 516.119
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25. OUTRAS INFORMAGOES

As acdes desenvolvidas pelo Grupo Vida - Brasil ttm foco na situagao biopsicossocial e
espiritual do idoso, exclusivamente no ambito da assisténcia social, sendo que a
abordagem dos aspectos de saude é considerada como meio para o acesso aos diretos
sociais € ndo como fim.

26. PROJETOS/EXECUTADOS PARA EFEITO DE FILANTROPIA

EXERCICIO DE 2023

Para o alcance da missao, a entidade desenvolveu, em 2023, os programas descritos a
seqguir:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (Equilibrio)

Iniciado em 2006, este programa visa contribuir para um processo de envelhecimento
saudavel e autbnomo, fortalecendo os vinculos familiares e o convivio comunitario. Sdo
oferecidos, para mais de 130 idosos, atendimento do servico social e psicologia,
palestras, rodas de conversa, passeios, oficina de letras, artesanato, inclusdo digital e
atendimento com fisioterapeuta e educador fisico, a fim de desenvolver o equilibrio e
prevenir a incidéncia de quedas e o isolamento social. No periodo de 2023, foram
atendidos 183 idosos e realizados 13.536 atendimentos.

Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Idosos (Vincular)

Iniciado em 2012, este programa atende 126 idosos em seu domicilio, tem por objetivo
prestar assisténcial/intervencdo domiciliar a idosos em vulnerabilidade social,
especialmente aqueles em condigao de dependéncia parcial ou total, e acompanhamento
aos seus familiares, a partir do atendimento social de uma equipe multiprofissional
formada por assistente social, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
enfermeira, gerontéloga e cuidador formal, auxiliando nos cuidados diarios, saidas
sociais, passeios, compras, etc., preservando a autonomia do idoso, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios e evitando a busca por abrigamento asilar. No periodo
de 2023, foram atendidos 176 idosos e realizados 20.898 atendimentos.

Programa Viver Bem

Com objetivo de oferecer um processo de envelhecimento ativo, preservando a
identidade e autonomia, desde 2019, o Programa Viver Bem oferece atendimento gratuito
para 70 idosos, que participam de atividades de musicoterapia, danga, geropilates,
estimulagao cognitiva, inclusao digital, oficina de corte e costura, eventos e passeios. No
periodo de 2023, foram atendidos 116 idosos e realizados 8.527 atendimentos.

EXERCICIO DE 2022

Para o alcance da missdo, a entidade desenvolveu, em 2022, os programas descritos a
sequir:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (Equilibrio)

Iniciado em 2006, este programa visa contribuir para um processo de envelhecimento
saudavel e autbnomo, fortalecendo os vinculos familiares e o convivio comunitario. Sao
oferecidos, para mais de 105 idosos, atendimento do servico social e psicologia,
palestras, rodas de conversa, passeios, oficina de letras, artesanato, inclusao digital e
atendimento com fisioterapeuta e educador fisico, a fim de desenvolver o equilibrio e
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prevenir a incidéncia de quedas e o isolamento social. No periodo de 2022, foram
atendidos 143 idosos e realizados 12.626 atendimentos.

Servigo de Proteg¢ao Social Basica no Domicilio para Idosos (Vincular)

Iniciado em 2012, este programa atende 111 idosos em seu domicilio, tem por objetivo
prestar assisténcial/intervencdo domiciliar a idosos em vulnerabilidade social,
especialmente aqueles em condicdo de dependéncia parcial ou total, e acompanhamento
aos seus familiares, a partir do atendimento social de uma equipe multiprofissional
formada por assistente social, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
enfermeira, gerontéloga e cuidador formal, auxiliando nos cuidados diarios, saidas
sociais, passeios, compras, etc., preservando a autonomia do idoso, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios e evitando a busca por abrigamento asilar. No periodo
de 2022, foram atendidos 160 idosos e realizados 17.680 atendimentos.

Programa Viver Bem

Com objetivo de oferecer um processo de envelhecimento ativo, preservando a
identidade e autonomia, desde 2019, o Programa Viver Bem oferece atendimento gratuito
para 70 idosos, que participam de atividades de musicoterapia, danga, geropilates,
estimulagao cognitiva, inclusao digital, oficina de corte e costura, eventos e passeios. No
periodo de 2022, foram atendidos 81 idosos e realizados 8.922 atendimentos.

27. CONTRATO DE GESTAO

A organizagao Social possui Contrato de Gestao celebrado com o municipio de Barueri que
visa estabelecer o compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizagéo e
execugao de servigos socioassistenciais de Servigo de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Pessoas ldosas (Protecdo Social Especial de Alta Complexidade),
assim considerados os adultos de qualquer sexo com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Nés, membros do Conselho Deliberativo do Grupo Vida Brasil, reconhecemos a
exatiddo do Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado de suas Operacoes,
Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragéo de Fluxos de Caixa
e as Notas Explicativas relativas ao exercicio de 2023. Com base na opinido do
Relatério dos Auditores Independentes, recomendamos a sua aprovagdo pela
Assembleia Geral Ordinaria. Barueri, 16 de abril de 2024.

A) Oswaldo Luiz Oliveira Borelli — Conselheiro
B) Osvaldo de Oliveira Vieira — Conselheiro
C) Regina M. Cappucci Cabral — Conselheiro
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Contrato de Gestao 466/2020
Centro de Acolhimento a Pessoas ldosas
Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

Relatério de Execuc¢ao Anual
Periodo de Referéncia: Ano de 2023 (janeiro a dezembro)

1. Sumario Executivo

Este relatério apresenta os resultados obtidos no periodo de janeiro a dezembro de 2023
com a execugado do Contrato de Gestdo n° 466/2020 e seu respectivos aditamentos
(Aditamento: Contrato n° 410/2021 — 1° aditamento; Contrato n° 914/2021 - 2°
aditamento; Contrato n® 471/2022 — 3° aditamento e Contrato n° 406/2023 — 4°
aditamento) celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Barueri e a Organizagédo Social
Grupo Vida - Brasil, gerenciamento, operacionalizagdo e execugdao de servigos
socioassistenciais de Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Pessoas ldosas.

A Organizagcédo Social Grupo Vida — Brasil cumpriu as metas de produgdo assistencial
exigidas no periodo sob analise, ndo sofrendo por isso penalizagdes financeiras.

Cabe destacar que, no periodo, a Organizagao Social Grupo Vida — Brasil manteve novas
rotinas e cuidados, com o objetivo de preservar o nivel de saude fisica, cognitiva e metal
dos idosos residentes, adotando protocolos com medidas de prevencido e controle da
transmissdao do Covid 19. A populagdo que reside na instituicdo se encontra mais
vulneravel, com niveis variaveis de dependéncia e de enfermidades. De acordo com
estudos analisados, essa populacdo tem apresentado letalidade elevada quando
acometida pelo novo Coronavirus. Sendo assim, foi de extrema importancia mudangas
nas rotinas da instituigdo, a fim de minimizar o risco de contagio.

Na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, encontram-se os modelos de
instrumentais utilizados pela entidade na execugdo do Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas.

A Organizacao Social Grupo Vida — Brasil apresentou os Relatérios de Atividades e as
Prestactes de Contas financeiras nos prazos estipulados, mensalmente, a Secretaria da
Familia e a Secretaria de Negécios Juridicos, respectivamente.

Também foram apresentados e aprovados pela Comissao de Avaliagdo do Contrato de
Gestdo o Regulamento de Contratagdo de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios e o
Regulamento para Compras de Bens e Contratagdo de Obras e Servigos.
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2. Produgio Assistencial

2.1 Metas Quantitativas

Descritivo de servicos contratados e realizados no Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas (Periodo de janeiro a
dezembro de 2023)

Usuarios/ldosos Atendimentos

Meta contratada 42/més 18.000/periodo

Meta alcancgada 42,17/més* 21.142/periodo

Variagao da meta 0,40% 17,46%

*Média dos atendidos de janeiro a dezembro de 2023, conforme a sequir:

Idosos atendidos

Janeiro: 42

Fevereiro: 43

Margo: 42

Abril: 42

Maio: 42

Junho: 42

Julho: 43

Agosto: 42

Setembro: 42

Outubro: 42

Novembro: 42

Dezembro: 42

Atendimentos

Janeiro: 1.606

Fevereiro: 1.728

Margo: 1.799

Abril: 1.599

Maio: 1.850

Junho: 1.778

Julho: 1.817

Agosto: 1.872

Setembro: 1.913

Outubro: 1.711

Novembro: 1.581

Dezembro: 1.888

Cabe destacar que a Organizagdo Social Grupo Vida — Brasil cumpriu as metas
contratadas.

2.2 Metas Qualitativas

Pesquisa de satisfacao do usuario
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M Insatisfeito

Na pesquisa de satisfacdo realizada nesse ano, os residentes e familiares avaliaram o
servico em 100% de satisfacao.

Neste periodo, um residente sugeriu plantar mais flores coloridas no jardim e nos
corredores dos quartos. Em margo foi realizada uma parceria com a empresa Vasart que
doou flores e fez uma acgao de interagao com os idosos.

Ja em relagéo aos familiares, foi sugerido a realizagédo de chamadas de video, reiterado
que todos podem solicitar a realizagdo das mesmas quando desejarem. Sugeriram ainda,
o0 envio de mais fotos e videos dos residentes durante a realizagcdo das atividades
rotineiras. Sendo assim, aumentamos o numero de fotos e videos enviados por
WhatsApp. Por fim, foi sugerido a instalagédo de bebedouro na portaria. Tal questao sera
verificada com a coordenacdo, mas de qualquer modo, a instituicio conta com
bebedouros localizados por outros espacos. Além disso, foi feito elogio em relagao ao
servigo prestado e o cuidado com os idosos.

Nesse periodo, ndo houve pesquisas de satisfacdo espontaneas.
Reunibées mensais com idosos e familiares

Indicador de Qualidade Meta Jan |Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Reunido de Moradores 2 X més 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reunido de Familiares | Quando necessario| 0 0 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4

Cumprimento do Protocolo Nutricional

O protocolo nutricional é aplicado mensalmente a 100% dos idosos atendidos no servico.
A avaliacao do estado nutricional acontece através do questionario de triagem nutricional,
Mini Avaliacao Nutricional Reduzida (MAN), que contém questbes sobre alteragbes de
apetite, alteracdo de peso, mobilidade, indice de massa corporal, habilidade de ingestao
e fator de estresse da doenca.

Este € um método de alta eficacia na identificagdo de risco nutricional, que permite
intervengdes nutricionais precoces de forma a prevenir desfechos clinicos desfavoraveis
e melhorar a qualidade de vida dos idosos.

A identificagdo do risco nutricional nos idosos é importante para detectar a necessidade
de intervengdes precoces, a fim de prevenir a presenca de comorbidades, que interferem
na expectativa e qualidade de vida destes individuos com idade avangada.
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Nutricional Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Desnutri¢do 1 1 1 1 2 0 1 2 6 5 4 2

Sob Risco de
Desnutricdo 25 | 26 | 24 | 25 | 22 25 28 27 25 24 24 25

Estado

Nutricional 16 | 15 | 17 | 16 | 18 | 17 | 14 | 13 | 11 | 13 | 14 | 15
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Com base na avaliagao anual, observa-se que, apesar de algumas variagées ao longo do
ano, o perfil nutricional dos idosos atendidos permaneceu inalterado, mantendo o risco de
desnutricdo como o diagndstico mais prevalente ao longo ano. Este resultado era
esperado considerando a populagao atendida.

Ao longo do periodo, nota-se maior prevaléncia de idosos em risco de desnutrigdo,
correspondendo a 59% dos idosos atendidos. A elevada incidéncia desse diagndstico é
previsivel nessa faixa etaria, dado que diversos fatores podem agravar o risco nutricional,
incluindo a presenca de doengas altamente consumptivas como o cancer, alteragbes do
trato digestorio, depresséao, alteragdes cognitivas (deméncia), dificuldade para deglutir,
alteragdo do paladar, problemas bucais ou dentarios, efeitos colaterais dos
medicamentos, bem como outros problemas de saude, como infecgdes.

Comparativo das dietas especificas oferecido aos idosos

Dietas Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Suplemento 26 | 27 25 26 | 24 | 25 | 28 | 29 31 29 28 27

Diabéticos 13 13 13 14 | 14 14 | 14 14 14 | 13 13 13
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A oferta de suplementos é crucial em situagdes em que a alimentacgao diaria, planejada
através do cardapio e ajustada conforme as necessidades do paciente, ndo € suficiente
para atender as demandas nutricionais. Durante o periodo avaliado, todos os idosos em
estado de desnutricdo ou em risco nutricional receberam suplementagdo nutricional
hipercalérica e hiperproteica. A propor¢cado de idosos que utilizaram suplementos variou
de acordo com as mudancas no estado nutricional, encerrando o periodo com 27 idosos,
representando 64% da populagao atendida, fazendo uso desses produtos.

Em relagdo a dieta especifica para diabetes mellitus, houve estabilidade no niumero de
idosos. Um idoso com esse diagndstico foi acolhido pelo servigo em abril, enquanto em
outubro ocorreu o falecimento de um idoso que recebia essa dieta especifica. Ao final do
ano 13 idosos estavam recebendo a dieta especifica, equivalendo a 30% dos idosos
acompanhados no servico.

Monitoramento do indice de Autonomia

O servigo realiza o monitoramento do indice de autonomia em 100% dos idosos
atendidos.

Para mensurar o nivel de protagonismo dos idosos, utiliza-se a classificagdo de sete
habilidades de desempenho do individuo. Cada idoso & avaliado, considerando se
apresenta ou nao esta habilidade.

2023 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Insuficiente 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0
Fraco 4 4 3 5 5 5 5 5 6 5 6 6
Regular 25 25 25 25 24 25 25 24 26 26 26 26
Bom 7 7 7 6 6 6 7 7 5 5 5 5
Muito Bom 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5
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Neste periodo, observou-se que houve oscilagdes em todos os indices de protagonismo.
Os indices: regular e bom mantiveram-se inalterados nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro. O indice fraco teve discreto aumento em novembro mantendo-se
inalterado em dezembro e o indice insuficiente nao teve alteragdo nos meses de
novembro e dezembro.

Cabe ressaltar, que a constancia do trabalho da equipe multiprofissional ao oferecer
diariamente estimulos e atividades diversas nos atendimentos individuais ou em grupo,
promove a manutengédo e/ou melhora no protagonismo dos residentes. Sempre levando
em consideragdo o quadro de saude e limitacdo de cada um, bem como o processo
natural do envelhecimento.

Monitoramento de indice de Quedas

O servico realiza o monitoramento do indice de quedas para 100% dos idosos atendidos.
As quedas sdo monitoradas através de um registro que contém informagbes detalhadas
como: motivo, calgado, local e iluminagdo no momento do ocorrido. O colaborador que
presenciou a queda, ou o primeiro a chegar ao local, preenche um formulario indicando
como ocorreu a queda.

2023 Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov

Dez

Numero de

Quedas

3,84 3,40 | 3,84 | 3,97 | 3,07 | 476 | 3,00 | 3,07 | 0,79 | 0,77 | 3,17

3,84
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Analisando o grafico acima, observa-se que houveram oscilagdes no numero de quedas
do inicio do ano até o final do periodo, sendo que do primeiro més até o ultimo do periodo
as ocorréncias de quedas ficaram entre 4 e 5 eventos em sua grande maioria, apenas
alcangando um numero maior no sexto més, onde foram registrados 6 eventos. Nos
meses posteriores observa se redugao, sendo mais significativas nos meses de setembro
e outubro, onde posteriormente voltaram aos patamares do inicio do periodo, contudo,
ainda sdo numeros importantes, pois a queda sempre € um fator de risco para os idosos.

As quedas que ocorreram podem ser explicadas pelos fatores intrinsecos do
envelhecimento, como fraqueza muscular generalizada, déficit de equilibrio, déficit visual,
déficit de atencdo, entre outros. No decorrer deste periodo foram realizadas medidas
para identificar pontos com maior risco de quedas, tanto em ambientes externos como
internos, a exemplo dos quartos e banheiros. Foi enfatizado as orientagcées sobre
prevencdo de quedas tanto para idosos como funcionarios, além de adequacgido de
calgados e ambiente. Apds analise de marcha de alguns idosos e a reincidéncia de
queda dos mesmos, foi realizado a substituicdo de alguns dispositivos de marcha por
outros mais indicados ao momento, ou mesmo ainda a implementacdo de cadeira de
rodas em alguns casos, objetivando a redugéo das ocorréncias. Também foi intensificado
as sessoes de fisioterapia motora buscando minimizar os riscos e 0 numero de quedas
efetivamente dos idosos residentes.

Monitoramento do Processo de envelhecimento

O servigo realiza o monitoramento do processo de envelhecimento em 100% dos idosos
atendidos. Para este procedimento foi aplicado pela equipe multidisciplinar a escala de
fragilidade Clinica Frailty Scale (CFS).

FESC?!a de Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
ragilidade

Boa Forma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bom olo|o] o ]o]ofo]o|lolo|o]o
Bom Gerenciamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vulneravel 222 222222121212
Ligeiramente Fragil 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
Moderadamente M1 111111111213 12 11| 11 ] 1
Fragil
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Severamente Fragil 15 |14 | 12 | 12 12 | 13 |13 | 14 | 15| 15| 15 | 15
Extremamente Fragil | 9 | 10 | 11 12 11 |11 |10 | 8 9 9 10 | 10
Doente Terminal 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0
Total 42 | 43 | 42 | 42 42 | 42 |43 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42
16 -
: M Boa Forma
14
| f B Bom
A A | 1 |
10 - _ m Bom .
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f - = Vulneravel
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O resultado do grafico acima demonstra que durante todo o ano, 100% dos idosos
atendidos ficaram classificados entre vulneravel e doente terminal. Verifica-se que
ocorreu um aumento na classificagdo dos idosos como severamente fragil, no entanto
vale destacar que todos apresentaram quadro fragil, em alguns periodos a prevaléncia
foi moderadamente fragil, finalizando com maior prevaléncia de quadro severamente
fragil, além de que em alguns meses tivemos idosos em quadro terminal.

No primeiro semestre foram realizados 3 acolhimentos: uma idosa que foi classificada
como extremamente fragil, uma idosa que foi classificada como severamente fragil e um
idoso classificado como severamente fragil. Neste periodo tivemos trés oébitos, duas
idosas que estavam classificadas como doente terminal, e um idoso classificado como
doente terminal.

No segundo semestre ocorreram seis acolhimentos: duas idosas classificadas como
extremamente frageis, um idoso classificado como extremamente fragil, um idoso
classificado como moderadamente fragil e dois idosos classificados como severamente
frageis, o que demonstra que os idosos ja sao acolhidos cada vez mais dependentes.

Neste periodo houve 6 6bitos, sendo que trés dos idosos estavam classificados como
doente terminal e trés classificados como extremamente frageis.

3. Avaliagao da Parte Variavel

O Contrato de Gestao estabelece que 10% do valor global do orgamento, denominado
parte variavel, estdo vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagdo de
indicadores de qualidade que sdo acompanhados mensalmente e valorados a cada
trimestre. Os indicadores da parte variavel definidos mutuamente contratualmente
incluem:
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Para o Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas:
- Satisfagédo do usuario (10%)

- Cumprimento do Protocolo nutricional (10%)

- Monitoramento de indice de Autonomia (10%)

- Monitoramento de indice de Quedas de Idosos (10%)

Indicador Administrativo e Operacional de Qualidade, que inclui:
- Cumprimento de procedimentos, protocolos, prazos e entrega de relatérios dos servigos
e administrativo-financeiros contratualmente exigidos (20%).

No periodo sob exame (janeiro a dezembro de 2023), os indicadores da parte variavel
foram atingidos em sua plenitude, ndo sendo o caso da aplicagdo de qualquer tipo de
penalizacdo.

Os indicadores estdo destacados a seguir:

Indicadores da parte variavel do Servigco de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Pessoas ldosas:

Indicador de qualidade Meta Ano de 2023
indice de satisfacdo do usuario 75-100% 100%
Cumprimento do Protocolo nutricional 100% 100%
Monitoramento de indice de Autonomia 100% 100%
Monitoramento de indice de Quedas de Idosos 100% 100%

Indicador Administrativo e Operacional de Qualidade:

Indicador de qualidade Meta Ano de 2023

Indicador Administrativo e Operacional de Qualidade 100% 100%

4. Outras Definigoes
Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

Este servico atende os usuarios 24 horas por dia, sete dias por semana, ou seja, de
modo ininterrupto.

Os idosos sao avaliados fisica, psicolégica e socialmente para analise do processo de
envelhecimento.

5. Sintese
Sintese — Ano de 2023
Organizagao Social: Grupo Vida — Brasil
Indicadores de produgdo do periodo
Linhas d? Contratado Realizado Variacao
contratagao

Servico de Janelrc->: 42 0 °/<;
Acolhimento 42 idosos/més Fevereiro: 43 2,38%
Institucional de Longa | 18.000 atendimentos/ | Margo: 42 0 %
Permanéncia para Periodo Abril: 42 0%
Pessoas ldosas Maio: 42 0%
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Junho: 42 0%
Julho: 43 2,38 %
Agosto: 42 0 %
Setembro: 42 0%
Outubro: 42 0%
Novembro: 42 0 %
Dezembro: 42 0%
Média: 42,17

idosos/més 0,40 %
21 .j42 atendimentos/ 17.46%
periodo

Indicadores da parte variavel

Indicador

Resultado

Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

indice de satisfacédo do usuario

Cumprimento do Protocolo Nutricional

Monitoramento de indice de Autonomia

Monitoramento de indice de Quedas de

Idosos

¢ Realizacdo de pesquisa com idosos,

estabelecimento de plano de melhorias

para pontos identificados.

Realizagdo de avaliagdo nos idosos e
indicacao de dietas especificas,
treinamento da equipe.

¢ Realizagdo de avaliagdo nos idosos,
adequacéao das atividades e condutas.

¢ Realizagado de avaliagdo nos idosos,
adequacéao das atividades e condutas,

mudangas ambientais, orientacéo e
treinamento da equipe.
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Indicador Administrativo e Operacional de Qualidade

e Entrega dos relatdrios de atividades e
prestacdes de contas mensais nos prazos
acordados.

¢ A Organizacgao Social segue Regulamento
de Contratacdo de Pessoal e Plano de
Cargos e Salarios, Regulamento para
Compras de Bens e Contratacdo de
Obras e Servigos, Protocolo de Nutricdo
(que inclui o Protocolo de Disfagia) e

¢ Indicador Administrativo e Operacional de Protocolo de Quedas.

Qualidade e Todas as solicitagdes referentes a

identidade visual foram cumpridas, como
instalacdo de placas de identificacdo do
Contrato de Gestdo com logotipo da
Secretaria da Familia, urnas de sugestéo
com placas de identificacao, placas com
informacdes para denuncias, crachas dos
funcionarios com o logotipo da
Organizagao Social e da Secretaria da
Familia e logotipo da Secretaria da
Familia nos uniformes dos funcionarios.




6. Demonstrativo de Resultado Contabil Financeiro

Contrato de Gestao n°. 466/2020
Nome da Entidade: Grupo Vida Brasil
CNPJ Matriz n°: 02.983.163/0001-67
Acolhimento a Pessoas Ildosas

CNPJ Filial n°: 02.983.63/0003-29

ANUAL
SALDO INICIAL / SALDO ANTERIOR 2023
Banco do Brasil - Agéncia 9894-9 - Conta Corrente 510-X
Banco do Brasil (ag: 9894-9 / Conta Corrente 510-X) 137.010,64
Aplicagao Invest. Fundos Banco do Brasil (ag: 9894-9 / Conta Corrente 510-X) 0,00
Aplicagcao Poupanga Ouro Banco do Brasil (ag: 9894-9 / 510-X) 500.840,48
Total - Banco 637.851,12
Fundo Fixo (caixinha)
Saldo Fundo Fixo (caixinha) 0,00
TOTAL - SALDO INICIAL - Banco e Fundo Fixo 637.851,12
RECEITAS DO ANO | TOTAL
REPASSE
Repasse Contrato de Gestao (Custeio) 5.632.444,10
Repasse Contrato de Gestao (Investimentos) -
Repasse Programas Especiais -
Repasse Total Previsto (custeio + investimento + programas especiais) 5.632.444,10
( +) Créditos repassados pela PMB (devolugédo/desconto/outros acertos) -
(- ) Desconto despesas improprias injustificadas -
(- ) Desconto por nao cumprimento de metas -
Total do valor repassado conforme extrato 5.632.444,10
Outras Receitas
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 67.474,20
Estornos / Devolugdes / Créditos Diversos -
Doacdes para o Contrato de Gestao -
Outras Receitas -
Total de Outras Receitas 67.474,20
TOTAL RECEITAS DO ANO 6.337.769,42
A) DESPESAS OPERACIONAIS ANUAL
1. Pessoal 3.772.085,84
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1.1. Folha de Pagamento (inclui férias e 13° salario) 2.446.085,90
1.1.1. Técnico Assistencial 1.284.522,92
1.1.2. Administrativo (Adm./Operacional) 870.487,63
1.1.3. INSS/IRRF/SINDICATOS (s/salarios) 291.075,35
1.1.3.1. INSS s/salarios 188.044,73
1.1.3.1. IRRF s/salarios 98.922,96
1.1.3.1. Sindicatos s/salarios 4.107,66
1.2. FGTS 246.604,18
1.3. INSS/ Cota Patronal -
1.5. PIS -
1.6. Beneficios (VT, Cesta Basica, Assist. Médica, etc.) 659.778,50
1.6.1. Vale Transporte 148.402,24
1.6.2. Cesta Basica 192.140,00
1.6.3. Seguro de Vida 10.641,55
1.6.4. Assisténcia Odontoldgica 32.575,84
1.6.5. Auxilio Creche 59.995,75
1.6.6. Convénio Médico 216.023,12
1.6.7. Vale Refeigao -
1.7. Contribui¢des Sindicais -
1.8. Provisdes (Férias + 13° + Rescisdes) 419.617,26
2. Material Pedagogico e Terapéutico 3.147,75
2.1. Material p/ inclusao digital e oficinas terapéuticas 1.190,95
2.2. Material p/ jogos/ artes ou terapéuticos reabilitagéo -
2.3. Materiais para cursos e ou eventos diversos 1.956,80
3. Materiais/Consumos Diversos 941.267,21
3.1. Material de Higienizacao e Limpeza 81.850,57
3.2. Material de Higiene Pessoal 152.455,44
3.3. Material/ Géneros Alimenticios 430.331,73
3.4. Material de Expediente (Escritério) 14.903,23
3.5. Combustivel -
3.6. GLP/ Agua Mineral 21.750,00
3.7.Material de Manutencgao 13.612,89
3.8. Medicamentos e Material de Enfermagem 165.636,30
3.9. Uniformes Profissionais 15.557,68
3.10. EPI'S (Equip. Protegao Individual) 6.615,49
3.11. Utilidades em Geral (Cozinha) 3.253,90
3.12. Material de Consumo Descartaveis 25.183,48
3.13. Enxoval (Cama /Mesa / Banho) 10.116,50
4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias 4.169,93
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4.1. Seguros (Imével e Veiculos) 2.639,33
4.2. Tributos (Impostos e Taxas) AVCB 1.452,60
4.3. Despesas Bancarias 78,00
5. Gerais 179.322,89
5.1. Telefonia/lnternet 7.153,27
5.2. Agua 67.867,77
5.3. Energia Elétrica 71.301,85
5.4. Aluguéis/Locacgdes -
5.5. Outras Despesas Gerais 33.000,00
6. Serv. Terceirizados/Contratos de Prest. Servigos 580.935,67
6.1. Assistenciais (Pessoa Juridica) 75.955,59
6.1.1. Médicos 73.693,85
6.1.2. Outros Profissionais de Saude -
6.1.3. Onibus de Passeio 2.261,74
6.1.4. Mural de Fotografias -
6.2. Administrativos (Pessoa Juridica) 448.967,06
6.2.1. Lavanderia 149.000,00
6.2.2. Manutencéao/ Aluguel / Uso de Sistemas e Software/ Hardwares 66.857,69
6.2.3. Vigilancia 20.096,92
6.2.4. Limpeza/ Portaria -
6.2.5. Transporte 133.084,83
6.2.6. Treinamentos (Capacitagédo e Brigada) 5.030,00
6.2.7. Selegao e Avaliagao 2.526,00
6.2.8. Auditoria 11.861,25
6.2.9. Contabilidade 16.859,12
6.2.10. Medicina do Trabalho 10.241,76
6.2.11. Copiadora 9.841,44
6.2.12. Assessoria Juridica 16.773,65
6.2.13. Servigos Graficos 600,00
6.2.14. Correios 29,40
6.2.15. Periédicos 6.165,00
6.3. Manutencao (Pessoa Juridica) 56.013,02
6.3.1. Predial 11.713,65
6.3.2. Mobiliarios -
6.3.3. Veiculos -
6.3.4. Equipamentos de Informatica 20.421,37
6.3.5. Outros Equipamentos 23.878,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 5.480.929,29
B) DESPESAS NAO OPERACIONAIS




1. Mobiliario -

2. Equipamentos -

3. Obras/Reformas -

TOTAL DE DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00
TOTAL DE DESPESAS (Operacionais + Nao Operacionais) 5.480.929,29
RESULTADO de 2023 (RECEITAS - DESPESAS) 856.840,12

Justificativa: O saldo apresentado refere-se a provisao trabalhista que compreende:
férias vencidas e férias proporcionais do periodo aquisitivo de 2022/2023, multa 40%
FGTS (em caso de dispensa) acumulado de agosto de 2020 a dezembro de 2023, aviso
prévio Lei 12.506, bem como despesas contraidas até dezembro de 2023 a serem
liquidadas em janeiro/2024 e em meses posteriores. Cabe ressaltar que em alguns itens
existe divergéncia entre o orgado e o executado, por motivos justificaveis, tais como:

- Alimentacéo: devido as festas de final de ano, foi ofertado aos idosos Ceia de Natal e de
Ano Novo com géneros alimenticios tipicos para essa época;

- Medicamentos: Alteragao no perfil clinico dos idosos;

- Agua Sabesp: Alta no consumo devido as altas temperaturas dos Gltimos meses;

- Energia elétrica: Alta no consumo devido as altas temperaturas dos ultimos meses.

Em 2023 houve uma queda nas doagdes, consequentemente alta nos itens adquiridos.




