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PLANO DE TRABALHO E PLANILHA ORCAMENTARIA

NOME DO SERVICO: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos

— Equilibrio.
NUMERO DO TERMO: 03/2020 — 5° Aditamento
PERIODO DE EXECUCAO: INICIO: 01/01/2025 - TERMINO: 31/072025

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome: Grupo Vida-Brasil

Endereco: Av. Itaqui 325 — Jardim Belval - Sala 02

Cidade: Barueri Estado: SP

CEP: 06420-210

Telefone: 11 4198.3833/ 11 4198.3047

E-mail: grupovida@grupovidabrasil.org.br

N° CNPJ: 02.983.163/0004-00 - Data de Inscrigcdo no CNPJ: 18/10/2019.
NUmero de inscricdo no CMAS: N° 01/11

Numero de registro no CMI: N° 01/05

Numero de inscricdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social: N° RO125/2002
CEBAS: n°® CCEAS0430/2006.

1.1. IDENTIFICAC}AO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAC}AO DA
SOCIEDADE CIVIL
Nome completo do Presidente: Rubens Moiteiro Junior
N° RG.: 13.613.767-2 Data Emissédo: 10/08/2016 Orgio Expedidor: SSP
CPF: 023.324.368-20.
Vigéncia do mandato da diretoria atual: De 01/01/2023 até 31/12/2024.

1.1.1. Nome completo do Coordenador da Organizacao: Julian Pierre Coelho
Formacéao: Gerontélogo
Telefone para contato: (11) 4198-3833
E-MAIL: coordenacao@grupovidabrasil.org.br

GRUPO VIDA — BRASIL — CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n°> CCEAS0430/2006
Sede: Av. Copacabana, 536 — sala 3 — Empresarial 18 do Forte — Barueri — SP — CEP: 06472-001 — CNPJ: 02.983.163/0001-67
Filial (Residéncia): Rua Albino Nunes (Centro Comercial Barueri), 147 — Barueri — SP — CEP: 06401-139 — CNPJ: 02.983.163/0003-29
Filial (CAPI): Av. Itaqui, 325, Sala 2— Jd. Belval — Barueri — SP — CEP: 06420-210 — CNPJ: 02.983.163/0004-00
Filial (Vincular): Av. Vinte e Seis de Margo, 1409, 1° Andar — Centro — Barueri — SP — CEP: 06401-050 — CNPJ: 02.983.163/0005-90
Site: www.grupovidabrasil.org.br — E-mail: grupovida@grupovidabrasil.org.br
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1.2. Areas das atividades, preponderante e secundaria, de acordo com a lei n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei do CEBAS).
a) Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Sautde
( ) Area de Educacéo

b) Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacao

1.3. Natureza da Organizacao da Sociedade Civil

(De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto
Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugdo CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos I, I,
lll. (Pode assinalar mais de 1))

(x) De atendimento
( ) De assessoramento

( ) De defesa e garantia de direitos.

1.4. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n®12.101 de 27 de novembro
de 2009, pela Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019 de
31/07/2014 e suas alteracoes.

(x) Sim () Néo () Em adequagéo

2. APRESENTACAO

O Grupo Vida Brasil ¢ uma entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem
como missdo “promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento e a qualidade de vida”. Fundado em 1997 e com sede em
Barueri, SP, o Grupo Vida Brasil presta servi¢os gratuitos e de qualidade as pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos.

O Grupo Vida Brasil tem trabalhado com o objetivo de desmistificar junto a comunidade os
preconceitos relacionados ao envelhecimento, além de possibilitar aos idosos avangos
guanto a percepcao dos seus proprios direitos e deveres, elementos fundamentais para o
exercicio da cidadania.

GRUPO VIDA - BRASIL



9 LVIDA
o\ IRAD

Os projetos desenvolvidos tém como foco a saude fisica e mental, assisténcia social, lazer
recreativo, cultural e esportivo, e acdes socioeducativas.

O Grupo Vida Brasil, tem como:
Missao

“Promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso, valorizando o
envelhecimento e a qualidade de vida. ”

Visao

Ser referéncia nacional como entidade assistencial de exceléncia no atendimento ao idoso,
multiplicando o conhecimento e sensibilizando a sociedade para a causa do
envelhecimento.

Valores

« Cidadania: Evoluir numa relacdo de confianca e respeito.

» Solidariedade: Atuar na construcdo de uma sociedade que valoriza o préximo.

« Comprometimento: Assumir compromissos e evoluir na direcdo dos resultados,
superando expectativas.

« Comunicac¢do: Multiplicar informagdes com ética e transparéncia.

« Continuidade: Inovar de forma permanente, viver com entusiasmo e crenca no futuro.

O Grupo Vida Brasil, teve em 2017, 2018 e 2021, o reconhecimento como uma das 100
melhores ONGs do Brasil, em prémio concedido pelo Instituto Doar. A premiacéo teve
como objetivo reconhecer boas préaticas de gestédo e transparéncia no Terceiro Setor e foi
uma importante conquista para o Grupo Vida Brasil.

O Grupo Vida - Brasil recebeu o Certificado do Bem nos anos de 2008, 2010 e 2011, em
reconhecimento as contribuicbes ao Movimento Barueri, Sou do Bem, promovido pelo
Fundo Social de Solidariedade de Barueri, nos anos de 2007, 2009 e 2010. E ainda,
homenageada no | Prémio Atitude Alphaville, promovido pela revista Vero, em 2014.

GRUPO VIDA - BRASIL
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3. IDENTIFICACAO DO SERVICO
3.1. Servico Socioassistencial
(x) Protecdo Social Basica
( ) Protecao Social Especial — média complexidade

( ) Protecéo Social Especial — alta complexidade

3.2. Identificacdo do Coordenador do Servico
Nome completo do Coordenador do Servigo: Amanda Alves de Souza
NUmero do Registro Profissional: CRP: 06/1263-06
Formacéao: Psicdloga
Telefone para contato: (11) 4198.3833

E-mail: equilibrio@grupovidabrasil.org.br

4. DESCRICAO DO SERVICO
4.1. Diagnéstico:

A OMS (Organizacdo Mundial da Saude) propde que a década 2020-2030 tenha como foco
o envelhecimento saudavel. A questdo é como garantir que as pessoas tenham acesso a
servicos de prevencao. Para isso acontecer, é preciso repensar o que significa envelhecer.
A propria entidade ja prega que o envelhecimento saudavel ndo € auséncia de doenga, e
sim a preservacao da capacidade funcional que garanta a independéncia do individuo,
capaz de realizar tarefas diarias como vestir-se, tomar banho, desincumbir-se de tarefas
domésticas ou fazer compras.

No ano de 2018, inicio do més de agosto, foi realizada no Canadéa a 142. Conferéncia Global
sobre Envelhecimento, alinhada com as diretrizes da OMS. Ha cinco objetivos estratégicos
a serem alcancados: engajamento de todos os paises com acdes voltadas para o
envelhecimento saudavel da populagdo; criagdo de ambientes “amigos do idoso” nas
cidades; enquadramento dos sistemas de saude para atender as necessidades dos mais
velhos; desenvolvimento de servicos de cuidados de longo prazo, como centros
comunitarios e instituicdes; aperfeicoamento da medi¢cdo e do monitoramento de dados.
Tarefa herculea, que depende da mobilizacdo da sociedade. Afinal, um dia todos nos
encontraremos nessa situagao.

Diante do quadro social e realidade descrita, h4 a necessidade de um Servico de
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios no territério de abrangéncia, e o
presente servico garante, além do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida. Trata-se de
uma forma de intervencéo social planejada que cria situacées desafiadoras, estimula e
orientam 0s usuarios na construcao e reconstrucao de suas histoérias, vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
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vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, de modo a incentivar a
socializagdo e a convivéncia familiar e comunitéria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacédo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir as ocorréncias de situag&o de risco social.

O Servico mantém a heterogeneidade de género, etnia, raca, presenca de pessoas com
deficiéncia, entre outros na composicao dos grupos, além de oferecer a oportunidade de
realizar atividades prazerosas, trocar experiéncias, fazer uso das novas aprendizagens e
promover uma interacao enriqguecedora entre geragdes por meio de agdes intergeracionais.

O Equilibrio tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam para o processo
de envelhecimento saudéavel, no desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade. A
continuidade da intervencdo social est4d pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas desta faixa etaria. Considera que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
(artisticas, culturais, esportivas e de lazer), e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social. Proporciona
vivéncias que valorizam as experiéncias dos usuarios, estimulam e potencializam a
condicao de escolher e decidir.

O Servigo proporciona uma abordagem ampla sobre os diversos aspectos relacionados ao
envelhecimento saudavel, independente e autbnomo, tendo como ferramentas em todos os
atendimentos, atividades individuais, em grupo e com os familiares, por meio de
intervencgdes de forma interdisciplinar.

O Servico oferece uma variedade de atividades que trabalham diferentes aspectos da vida
do idoso e contribuem para um envelhecimento ativo, com autonomia e participacédo cidada.

No ano de 2021, o Servico atendeu 131 idosos durante o ano e realizou 15.507
atendimentos para estes. Em 2022, foram atendidos 143 idosos durante o ano e realizados
12.626 atendimentos. Tais nUmeros atestam a demanda por este tipo de atendimento.

O aumento da procura por parte da populacao idosa do municipio de um servi¢o pertinente
as suas necessidades (exemplificada no atendimento acima da meta) bem como as
demandas trazidas pelos préprios idosos, demanda a continuidade do Servi¢co por meio dos
atendimentos realizados e continua diversificacdo das atividades oferecida o que o
caracteriza como um servico de referéncia ao municipe idoso. Conforme Censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacéo residente no municipio teve um
aumento de 266.236 em 2010 para 316.473 em 2023, acima do previsto pelo da fundacéo
Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), cabe evidenciar que a expectativa da
populacdo acima de 60 anos em Barueri, conforme projecdo do SEADE, € de mais de 36
mil idosos.
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4.2. Capacidade de Atendimento: 200 idosos.

4.3. Descricao da Meta:
Meta de atendimento direto (n° de Usuérios): 200 idosos.

4.4. Publico Alvo:

Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade social,
em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a incluséo no servico.

4.5. Faixa Etéaria:
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos.

4.6. Objetivo Geral
- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de idosos, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;
- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;
- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios
aos demais direitos;
- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitérios.

4.7. Objetivos Especificos

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
- Assegurar espacos de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

GRUPO VIDA - BRASIL



2 LVIDA

- Detectar necessidades e motivacfes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida,

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

4.8. Metodologia de Trabalho

O Servico ofertard acbes e atividades a partir da atuacdo de equipe multidisciplinar,
possibilitando a¢cfes conjuntas com uma visao holistica dos idosos, permitindo alcancar
todos os objetivos gerais e especificos expostos ao Plano de Trabalho. A equipe atuara
guanto equipe técnica e educadores sociais para o0 atingimento dos objetivos propostos.
Serdo oferecidas atividades em grupos e individuais, realizados no periodo das 08h00min
as 14h00min, de segunda a sexta — feira.

As atribui¢cdes da coordenacao do servi¢o sdo estabelecidas a partir da busca por promover
com transparéncia o cumprimento da execuc¢ao do Servico Equilibrio, gestdo de recursos
humanos, atividades técnicas e administrativas garantindo o pleno funcionamento.

As atribuicdes do servico social se ddo a partir da promocao dos principios do Servico
Social, visando contribuir para um processo de envelhecimento ativo, autbnomo e com
gualidade de vida dos beneficiarios, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Colaboracdo ativa na realizacdo dos eventos como palestras, passeios,
atividade intergeracional, atividades socioeducativas e acompanhamento individual para
atender as demandas sociais, por busca espontanea ou ativa. Serdo realizadas visitas
domiciliares para acompanhamento e monitoramento da situacdo familiar e
socioeconémica dos usuarios.

As atribuicBes da psicologia terdo como enfoque privilegiar estratégias grupais, propiciar
espacos com caracteristicas socioeducativas, ludicas e socioculturais, que atendam as
diferentes necessidades de convivéncia proprias ao momento do ciclo de vida, produzindo
vivéncias de sensibilidade, afirmem singularidades individuais, comunitarias e politicas.
Além de enriquecer o planejamento e a producéo de atividades, acompanhando o trabalho
de educadores sociais e da equipe complementar, proporcionando apoio as suas acoes.
No atendimento individual serdo acolhidas demandas trazidas pelos idosos e pela equipe.
As visitas domiciliares para acompanhamento do usuario, tem como foco verificar
demandas emocionais e também conflitos familiares.

As atribuicOes da terapia ocupacional terdo como objetivo contribuir para o processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo; prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
colaborar na construcao das acgoes intersetoriais, potencializando parcerias e articulagdes,
contribuindo com a consolidagdo e aprimoramento da Politica Nacional de Assisténcia
Social através de atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia.
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Valorizar os saberes e habilidades e a criacao de oportunidades para desenvolvimento de
novos saberes e de trocas de conhecimentos e experiéncias, além de ampliar e fortalecer
redes de apoio; promover atividades e experiéncias que criam oportunidades para que a
pessoa idosa exercite seu direito de escolha e decisdo. Avaliar e encaminhar necessidades
e demandas especificas, decorrentes do processo de envelhecimento, sempre que possivel
em conjunto com os idosos e/ou seus familiares; auxiliar na organizacao da vida cotidiana,
da vida pratica e ocupacional do idoso, conhecendo necessidades e demandas individuais
e familiares, contribuindo para o reconhecimento de barreiras (atitudinais e fisicas) nos
ambientes e territérios em que participam, como também buscando recursos para o
desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos, com a valorizagdo dos
conhecimentos e recursos ja existentes.

Acbes desenvolvidas pelo educador social nas atividades, tem por objetivo melhorar a
gualidade de vida do idoso, nos diferentes aspectos linguisticos e sociais, bem como, inseri-
los aos recursos tecnologicos, oportunizando a aquisicdo de novos conhecimentos atraves
de pesquisas e atividades com temas da atualidade. Favorecer a manutencdo do
conhecimento adquirido no decorrer da vida, socializacdo, valorizacdo de diferentes
saberes e a conscientizacao para serem cidadaos criticos e atuantes na sociedade.

As atividades realizadas por voluntarios, sdo respectivamente: Danga - Zumba, a qual utiliza
diversos ritmos e passos de danca, para melhorar o condicionamento fisico e mental dos
idosos, contribuindo para a sua qualidade de vida; Tai Chi - arte marcial, caracterizada pelo
uso de movimentos com suavidade, ritmo calmo e flexibilidade das posturas e movimentos
e é utilizada como uma forma de meditagcdo em movimento, visa contribuir para a qualidade
de vida do idoso; Massoterapia — técnica Massagem Relaxante, por meio de movimentos
delicados, suaves e precisos proporciona alivio de tensdes fisicas e emocionais, melhora a
circulacdo sanguinea e na terceira idade os beneficios vao além, com a contribuicdo em
aumentar a nutricdo da pele e musculos e auxiliar na mobilidade, visando o envelhecimento
saudavel.

Além das atividades propostas e realizadas nos percursos, serdo realizados passeios
semestralmente, de acordo com o0s temas trabalhados nos percursos e conforme
manifestacdo de interesse por parte dos idosos, possibilitando trabalhar a autonomia,
democracia e interagdo com os demais idosos da institui¢ao.

A cada quadrimestre, as atividades serdo conduzidas na modalidade de percurso, ou seja,
com um roteiro estabelecido pela equipe, determinando um tema com inicio, meio e fim, de
acordo com as especificidades e demandas dos idosos patrticipantes.

Os temas que seréo trabalhados no periodo, em detalhamento conforme anexos:

e 1°qguadrimestre
Nome do Percurso: Os paradigmas do envelhecimento e suas mudancas
Eixo a Ser Trabalhado: (x) Eixo Ill — Participacao
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Subeixo a ser trabalhado: Participacdo no Servico, participacdo no territério, participacéo
como cidadao e participagdo nas politicas publicas.

Temas Transversais:

- Elaboracéo de perdas no envelhecimento (Janeiro)

- Dance, cante e viva experiéncia (Fevereiro)

- Velhices Plurais (Marco)

- Etarismo como preconceito (Abril)

e 2°quadrimestre
Nome do Percurso: Geragdes e suas caracteristicas
Eixo a Ser Trabalhado: (x) Eixo Il - Direito de Ser
Subeixo a ser trabalhado: Direito de ser protagonista; Direito de Envelhecer; Direito de ter
direitos e deveres; Direito de pertencer, Direito de ser diverso, Direito & comunicacao.
Temas Transversais:
- Relacionamentos Salutares (Maio)
- Dignidade a velhice (Junho)
- O lddico no processo do envelhecimento (Julho)

Devido os declinios fisicos oriundos do processo de envelhecimento e agravados em meio
ao periodo de pandemia da Covid-19, o Servico realizara a contratacdo de empresa para
realizar o transporte adaptado dos idosos com limitacGes fisica e/ou para residentes em
locais que exigem um percurso longo de deslocamento até a Instituicdo, para que estes
possam continuar realizando interagbes sociais, minimizando o0s impactos da
vulnerabilidade social destes e a aumentando a rede protetiva possibilitada pela
convivéncia e fortalecimento de vinculos. A contratacdo de empresa com servico de
transporte adaptado reflete ndo apenas na maior independéncia do usuario, como também
em sua manifestacdo de autonomia por conseguir se deslocar e desempenhar seu papel
de participante de dispositivos da sociedade.

4.8.1. Percursos — Anexo A
4.8.2. Resultados Esperados
RESULTADOS RESULTADOS
OBJETIVOS METODOLOGIA PERIODICIDAD PROFISSISIONAIS
; ATIVIDADES , QUALITATIVOS QUANTITATIVOS
ESPECIFICOS ESTRATEGIA E ENVOLVIDOS
ESPERADOS ESPERADOS
Acdes conjuntas Favorecer a | 100% dos
da equipe | Desenvolvimento | autopercepgao idosos inseridos,
- multidisciplinar de atividades multi | do  idoso no | acompanhados
Contribuir  para o :
com visdo | e processo do | através do . .
um processo de P . s ; Equipe técnica e
- holistica para a | interdisciplinares, | envelhecer acolhimento, .
envelhecimento . o . Quadrimestral | Educadores
. D pessoa idosa. atividades buscando a | atendimento o
ativo, saudavel e . . . N ) Sociais
A socioeducativas, manutencdo de | individual; em
auténomo. L -
Acompanhament | ladicas e | suas grupo e visita
o0 o individual e | socioculturais. capacidades domiciliar,
visita domiciliar. funcionais contribuindo
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Abordar tematicas | contribuindo para um
Eixo | - | pertinentes a | para sua | envelhecer ativo
Convivéncia pessoa idosa por | autonomia. e autbnomo.
Social/ Percurso: | meio de rodas de
Vinculos Sociais; | conversa,
Eixo Il - Direito | dinamicas,
de Ser/ | debates, leituras,
Percurso: jogos, podcast,
Geragdes e suas | bem como, utilizar
caracteristicas. recursos
tecnolégicos.
Favorecer
atividades
manuais e
artesanais.
Realizagao de
Encontros
Intergeracionais
Acdes conjuntas | com as familias,
dg eJ uipe | escolas Oferecer
multidisci Iigarp municipais espacos que
Assegurar plinar, pais, permita a o .
com visdo | estaduais e C 75% dos idosos
espacos de . . participacdo em | . .
eNCONMIo DAra os holistica para a | particulares, bem UDOS em inseridos e
. P pessoa idosa. como, com grupos grup participativos
idosos e o acles
encontros comunitarios € | intergeracionais, | N3 encontros Equipe técnica e
. Lo Acompanhament | empresariais. 9 ' | intergeracionais, . quip
intergeracionais o o individual e de modo a romovendo  a Quadrimestral | Educadores
de modo a visita domiciliar Nos encontros | Promover. — por partici acao Sociais
promover a sua . realizar rodas de meio de_trocas Familia? ¢ e
convivéncia Eixo Il - Direito | conversas e de experiéncias comunitaria
familiar e AP entre geracdes a '
comunitaria de Ser/ plmammas de participacdo
’ Percurso: interagao. -
N familiar e
Geragdes e suas | Palestras € | comunitaria
caracteristicas; Videos com ’
teméticas
pertinentes a
pessoa idosa.
Manutengcdo da
autonomia,
estimulando a
convivéncia e
participacéo
social, por
~ . intermédio de
Acdes conjuntas
. rodas de | Detectar
da equipe . .
C conversas, jogos, | necessidades,
multidisciplinar CoA .
x| dindmicas e | interesses e
com visdo o
P recursos promover 75% dos
Detectar holistica para a N ) ; .
audiovisuais e | oportunidades, ldosos inseridos

necessidades e
motivacdes e
desenvolver

potencialidades
e capacidades
para novos
projetos de vida.

pessoa idosa.
Acompanhament
o individual e
visita domiciliar.

Eixo Il - Direito
de Ser/
Percurso:

Geracgdes e suas
caracteristicas.

psicopedagdgicos
. Bem como, com

uso de leituras,
escrita e
interpretacgéo,
utilizacao de
célculos e
conhecimentos
gerais.

Técnicas diversas
de artesanato e
trabalhos

manuais. Insercao

na tecnologia
digital com
utilizacdo do

proporcionando
aos usuarios
novas
habilidades e
capacidades, de

modo a
vislumbrar
novos projetos
de vida.

capazes d
desenvolver
potencialidades

e

e capacidades

para novo

S

projetos de vida.

Quadrimestral

Equipe técnica e
Educadores
Sociais
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computador, tablet
e telefone moével

(celulares).
Acdes
Socioeducativas;
nas rodas de
conversa tratar
~ . temas ue
Acdes conjuntas q
da equipe abrangem o]
S contexto do
. multidisciplinar .
Propiciar o universo da
A com visdo ) .
vivéncias que . velhice, através de
. holistica para a
valorizam as . palestras .
T pessoa idosa. - .| Através das o .
experiéncias e ministradas sobre: vivencias ue 75% dos idosos
que estimulem e saude fisica e ; d inseridos
o Acompanhament . estimulem novas L
potencializem a LR emocional, A participativos
L o0 individual e L - experiéncias, S
condicao de | . . - direitos, politicas . nas atividades e . o
visita domiciliar. o . alcancar idosos Equipe técnica e
escolher e publicas, servicos A eventos que .
- : . i participativos, . Quadrimestral | Educadores
decidir, . socioassistenciais ; estimulam o] o
L Eixo | - conscientes de . Sociais
contribuindo o e temas da o desenvolviment
ara o] Convivéncia atualidade seus direitos e 0 da autonomia
3esenvolvimento Social/ Percurso: Comemorér datas deveres, e protagonismo
da autonomia e Vinculos Sociais; ue remetem a protagonistas e socIi)aI ’
h q com autonomia. '
protagonismo . o pessoa Idosa.
. Eixo Il - Direito
social dos de Ser/ Encontros com
Usuarios. . mesa-redonda e
Percurso: o
- dinamicas com
Gerag0Oes e suas rUDOS de
caracteristicas. grupc
familiares e
comunidade,

trabalhando as
relagbes.
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4.8.3. Cronograma de Atividades
ATIVIDADES CARGA
com
HORARIO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA QU'N;AA/ SEX | ocorréncia | HORARIA
MENSALNAS | SEMANAL
SEXTAS-FEIRAS
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
A E A E Encontro
25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios Intergelramo
nal
8h as 10h
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO Convite a
B F B F . todos o0s
25 usuarios 25 Usuarios 25 usuarios 25 Usuarios \“S“?. usuarios
Domiciliar
Equipe 40 horas
Técnica -
GRgPO GRgPO GRgPO GRgPO Semanal Encontro
- - , . L. com
25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios Familia
10h as
12h Convite aos
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO familiares
D H D H dos
25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios 25 Usuarios usuarios

4.8.4. Cronograma de Atividades da Equipe Técnica

N DIA DA ; B
ATIVIDADES / ACOES HORARIO CARGA HORARIA SEMANAL
SEMANA
Atendimento Indlvu_:lual (Atendimento Terca-feira 08h as 12h 4 horas
Social)
Atendimento Indlvldgal (Orientagdo Segunda-feira 08h as 12h 4 horas
Psicol6gica)
Atendimento Ir_1d|V|duaI (Orlentagao Quarta-feira 08h 3s 12h 4 horas
de terapia ocupacional)
Atendimento Familiar Sexta-Feira 09h as 11h 2horas
Reunido com }Jsu_anos e Equipe Semestralmente 09h as 11h 2horas/Semestralmente
Técnica
Atividade — Grupo de Familias Sexta-Feira 09h as 11h 2horas/Més
AthldaQe_ Intergere}c_:lonal em Qrupo Sexta-feira 09h as 11h 2horas/Més
de Usuarios / Familias Comunidade
Conforme a
AthldaQQ Souoeducatlva_ls com ] d_emanda e/oy 09h 3s 11h 2horas/Més
tematicas comemorativas Gltima sexta-feira
do més
Visita Domiciliar Q“'”t";‘e?r fex""' 08h as 12h 8 horas
Visita Institucional Conforme - -
demanda
Evolucéo de Prontuérios Segungzi?aSexta- 13h as 14h 4 horas
Reunido de equipe Segundas e 12h as 13h 2 horas

Sextas-feiras
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. - Conforme
Articulagdo com a rede - -
demanda
: Conforme
Encaminhamentos - -
Demanda

4.8.5. Articulacdo em Rede:

Trabalho em rede com 0s servicos socioassistenciais da protecao social basica, de média
complexidade e protecdo social especial; servicos publicos locais e outros conforme
necessidade; conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos em segmentos
especificos como o Conselho Municipal e Estadual do Idoso; redes socioassistenciais;
instituicbes de ensino e pesquisa e programas e projetos. Pessoas da comunidade e
empresas para realizacdo de encontros Intergeracionais.

ORGANIZACOES

NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

CRAS Facilitar acesso aos Beneficios | Demanda Espontanea e/ou busca
Socioassistenciais ativa realizada semanalmente

CREAS Facilitar o acesso a rede de Demanda Espontanea e/ou busca
protecdo frente a vinculos ativa realizada semanalmente
rompidos

UBSs Agilizar acesso a Demanda Espontanea e/ou busca

acompanhamentos e a
tratamentos médicos

ativa realizada semanalmente

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Facilitar acesso aos Beneficios
Socioassistenciais

Demanda Espontanea e/ou busca
ativa realizada semanalmente

InstituicBes particulares na area do
Ensino ou Empresariais

Promocéo de Encontros
Intergeracionais e de
participacdo Comunitaria

Trimestralmente — Cronograma de
Atividades.

Conselhos Municipais — CMI/
CMAS/ CMM/ CMH

Facilitar o protagonismo do
usuario oportunizando acesso a
informagdes de cada Conselho

Semestralmente.

4.9.

e Individuos com 60 anos ou mais, sendo estes idosos;

Condicdes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

» ldosos territorialmente referenciados aos CRAS, em especial: familias em processo
de reconstrucdo de autonomia; familias em processo de reconstrucéo de vinculos;

» ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

* ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusé&o no servico.

4.9.1. Condicdes de Acesso:

e Por procura espontanea;

e Por busca ativa;
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Por encaminhamento da rede socioassistencial,
Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.9.2. Formas de Acesso:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

4.10. AquisicOes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida:

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitérios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servi¢cos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos
de livre expresséo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participagcdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organiza¢cdes comunitarias e outros espacos de organizacao
social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacao do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
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e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
e Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com

potencialidades e limites;

e Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

e Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

e Contribuir para 0 acesso a documentagao civil;

e Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas

dificuldades de convivio;

e Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicbes sobre

0 seu usufruto;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do

territério e da cidade;

e Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

e Poder avaliar as aten¢fes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

e Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacéo ao servico;

e Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e intercambios com grupos
de outras localidades e faixa etaria semelhante.

4.11. Identificacdo das Instala¢fes Fisicas

4.11.1. Descricado e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o

Servico;

Descricao

Quantificar

Almoxarifado ou similar

01 — Setor de Estoque

Banheiro

05 — 2 femininos 2 masculinos 1 M/F deficiente

Sala de leitura

00

Brinquedoteca 00
Copal/cozinha 01
Enfermaria 00
Espaco para animais de estimacéo 00
Espaco para guarda de pertences 01
Instalacdes elétricas e hidraulicas 01
Jardim/parque 00
Lavanderia 01
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Quadra esportiva 00
Quarto coletivo 00
Quarto individual 00
Recepcao 01
Refeitério 00

Sala de atendimento em

grupo/atividades comunitarias

03 — 01 Térreo e 02 piso superior

Sala de atendimento individual 01 - Térreo
Sala de repouso 00

Sala exclusiva para administragéo, o1
coordenacao, equipe técnica

Outros (Especifique) 00

4.11.2. Relagéo de equipamentos/moveis disponiveis para o servico;

Equipamentos/moveis Quantificar
Data Show 01 un
Computadores 01 un — Recepcéao/ 01 sala Atendimento Individual Idoso/ 05

Equipe Adm/Técnica e 12 computadores — Espaco Digital

Notebooks 01 un

Cadeiras universitarias | 24 un

Lousa 01 un
Aparelho de som 02 un
Televisédo 03 un
Impressora 01 un
Outros (especificar) 01 — Material socioeducativo:
01-Material 01 oximetro de pulso e 02 aparelhos para aferir pressao arterial,

Socioeducativo | 12 bolas suic¢a, Kit Treinamento Funcional, 01 balanca digital, 42

02 - Imobilizado alteres, 14 colchonetes, 3 estepes, 10 bambolés, 17 bastao de

caneleiras.

madeira, placas de tatame, 10 disco de equilibrio, 15 bolas de

borracha, 20 bolas de ténis e 08 massagem, 50 pares de

02 — Imobilizado:
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06 telefones e 01 PABX Recepcao/ 6 ar-condicionado/ 01
armario de cozinha planejado/ 01 armario de parede-cozinha/ 06
armario gaveteiro/ 1 arquivo de aco/ 04 armarios de ac¢o-02
portas/ 01 estante de aco/ 02 geladeiras/ 01 micro-ondas/ 01
forno elétrico/ 01 fogao elétrico/ 08 ventiladores de teto, 02
ventilador de mesa e 01 ventilador pedestal/ 02 bancada
administrativa 1 mesa e 15 cadeiras executiva/ 01 cadeira
secretaria, 04 armario de madeira duas portas/ 01 mesas de
café/ armario de ago com chaves 7 divisérias/ 02 bebedouros/
39* cadeiras brancas plasticas/ 19 mesas plasticas/ 01 mesa de
marmore/ 1 caixa de som ativa/ 2 microfones sem fio/ 1 kit

karaoké/ 1 inflador elétrico de baldes.
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4.11.3. Materiais de Consumo:
Categorias Quando Utilizar Para quem
- Atividades semanais
- Encontros Intergeracionais
- Atividades Socioeducativas
Alimentacao (Kit lanche ou - Comemoracéo dos - ldosos;
Refeigcéo) Aniversariantes - Familiares.
- Campeonato de Jogos de Saldo
Adaptado e/ou Atividades
recreativas
- Salas de atendimento em grupo e
individual; recepcao; banheiros, - Idosos:
Higiene/Limpeza (kit cozinha, estoque, toda area interna N
. ) R - Familiares.
higiene) e externa da unidade; higienizacéo

dos moéveis e materiais
socioeducativos

- Equipe do Servico.

Pedagdgico/Socioeducativo

- Atividades com idosos.

- ldosos.

Suprimentos de
Informatica/Escritério

- Atividades com idosos e rotinas
administrativas.

- Equipe técnica e
administrativa.

- Kit primeiros — Soro fisiologico,
gaze, esparadrapo, atadura de

Medicamentos ; - ldosos.
crepe, alcool, tesoura reta e luva de
procedimento.
- Viabilizacdo de transporte da
equipe técnica em visitas
domiciliares; - ldosos;

Transporte

- Viabilizacdo de transporte para os
idosos comparecerem ao local de
desenvolvimento das atividades.

- Equipe técnica.

Vale transporte

- Nao possui.

Materiais descartaveis

- Atividades semanais e em
eventos.

- ldosos;
- Equipe técnica e
administrativa.

Uniformes

- Atendimento semanal ao usuario
e no desenvolvimento das
atividades administrativas.

- Equipe técnica e
administrativa.

Passeio (Conforme escolha

- Comemoracéao dos
aniversariantes-mensal e datas
comemorativas, passeios

- ldosos.

idosos) .
semestrais
- Participacdo comunitéria e social.
- Aprimoramento dos : P
I . : o~ - Equipe técnica e
Capacitacao conhecimentos da equipe técnica

no atendimento ao usuario

administrativa.
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4.11.4. Natureza do local de atendimento:

Proprio Municipal ()
Préprio da organizacao ( )
Cedido ()

Alugado (X))

5. RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)
Anexo Il A e ll B.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo do desenvolvimento do servico serd realizada pela equipe técnica. Cada
profissional (assistente social, psicologa, educador social, terapeuta ocupacional) possui
instrumentais especificos de avaliacao (relatérios, questionarios, avaliadores) para ser
aplicado junto aos beneficiarios, com metas, indicadores e periodo de coleta de dados,
podendo ser mensal, semestral ou anual, de acordo com o periodo recomendado para a
aplicabilidade do instrumental.

7. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

A cada quadrimestre se procedera a pesquisa de satisfacdo do usuario e/ou, conforme o
caso, seus familiares, mantendo também uma caixa de sugestfes para que de forma
permanente, 0s idosos e seus familiares possam opinar com suas contribui¢cdes voluntarias
andnimas. O indice de satisfacdo ser4 entdo mensurado e avaliado. Sempre que a
insatisfacdo do usuério ou de seus familiares for superior a 25% (vinte e cinco) por cento
da amostra pesquisada, sera elaborado um plano de acao para as corregdes.

8. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS
TRABALHADORES

As atividades de capacitacdo dos colaboradores do Servico, se instituem com objetivo a
melhoria da qualidade dos atendimentos aos idosos e maior instrumentalizacdo da equipe
em virtude das necessidades apresentadas, com foco na atuacao de servi¢o de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas. Deste modo, com vista ao exposto,
pretende-se realizar os cursos/oficinas: Gerontologia e Qualidade e vida na terceira idade:
desafios e perspectivas; Gerontologia: Desafios e Cuidados na Atencao a Saude do Idoso;
Grupos de Convivéncia para Pessoas Idosas. Cabe ressaltar que pode haver alteracdes
nos cursos pretendidos, em virtude a especificidade de estratégias e atencdo as demandas
apresentadas pelos idosos atendidos.
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9. DETALHAMENTO DAS ACOES DE SUSTENTABILIDADE PARA EXECUCAO DO
SERVICO

- Plano de aplicacdo do Servico (custeio) — Conselho Municipal da Assisténcia Social
através do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

A Organizacao possui profissional especifico, responsavel pela mobilizacdo dos recursos
necessarios para contribuir com a sustentabilidade. Esta vem captando recursos atraves
de brechods, eventos, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, participacdo em editais de
direcionamento de recursos.

O recebimento de doacdes de materiais e/ou produtos possibilitam a destinagéo aos idosos
atendidos, de acordo com avaliagcédo da vulnerabilidade social.

10.PLANILHA ORCAMENTARIA e PLANO DE APLICACAO (Anexo)

11.PLANO DE METAS (Anexo V - E)

12.PREVISAO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC
(RATEIO) (Anexo V - F)

13.VALOR DO SERVICO

Valor Total do Servico R$ 613.437,56
Valor Total do Recurso Publico R$ 567.154,00

14. ASSINATURAS
Barueri, 16 de dezembro de 2024.

Rubens Moiteiro Junior
Diretor Presidente

Julian Pierre Coelho
Coordenador Servico
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