Auditoria Contabil e
Consultoria Empresarial & RH

RELATORIO DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS

GRUPO VIDA - BRASIL

Demonstragdes Financeiras referentes aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Relatorio dos Auditores Independentes

wwwisgsauditores.com.br @

comunicacao@sgsauditores.com.br g

+55 11 3862-1844 | +55 11 84595-2780 )

Av. Queiroz Filho, 1700 - Torre D Sala 608 e 109, 05319-000
Av. Marqueés de SGo Vicente, 446 - Torre A Sala 801, 01138-000




GRUPO VIDA - BRASIL
Demonstracdes Financeiras em
31 de dezembro de 2025 e de 2024

Conteudo

Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstracfes financeiras
Balancos patrimoniais

Demonstracdes de resultado

Demonstracdes das mutages do patrimonio liquido

Demonstracdes dos fluxos de caixa — Método indireto

Notas explicativas as demonstragdes financeiras

Pag.

1-3



TID

il &
) &AM

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos administradores do
GRUPO VIDA — BRASIL

Sao Paulo - SP

Examinamos as demonstracdes financeiras do GRUPO VIDA - BRASIL que
compreendem o balan¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstracdes do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
GRUPO VIDA - BRASIL em 31 de dezembro de 2025 o desempenho de suas operagdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracfes contdbeis”’. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administracéo pelas demonstracdes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo




de demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operacfes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Outros assuntos

As demonstragdes financeiras do GRUPO VIDA — BRASIL para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, foram examinadas por outro auditor independente que emitiu o
relatorio sem ressalva em 17 de abril de 2025.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras,
tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorcbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstra¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omisséo ou representac¢des falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com

0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéao.

e Concluimos sobre a adequacédo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos ou condicdes que possam levantar davida
significativa em relagcéo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢gdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracbes
financeiras, inclusive as divulgacbes e se as demonstragbes financeiras
representam as correspondentes transacdes e 0s eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagcéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacbes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 13 de marcgo de 2026.

SGS Auditores Associados LTDA Pfesgéfé Godoy
CRC 2 SP 024.456/0-4 S-SP i
CRC 1 SP 185.052/0-5 S-SP
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GRUPO VIDA — BRASIL

Balancos Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

Em Reais

ATIVO Nota 2025 2024
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 3 541.814 529.195
Bancos - Recursos com Restricao 4 1.614.451 2.166.167
Contas a receber 5 2.561.743 5.885.407
Estoques 6 75.532 90.644
Adiantamentos 33.617 36.646
Despesas antecipadas 1.000 26.118
Total do ativo circulante 4.828.157 8.734.177
NAO CIRCULANTE

Deposito caugao 20.000 20.000
Investimentos 9.310 6.230
Comodato 17.148 17.148
Imobilizado liquido 7 3.560.253 3.643.732
Intangivel 580 580
Total do ativo ndo circulante 3.607.291 3.867.690
TOTAL DO ATIVO 8.435.448 12.421.867

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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GRUPO VIDA — BRASIL

Balanc¢os Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em Reais

PASSIVO Nota 2025 2024
CIRCULANTE

Fornecedores 19.996 21.922
Obrigacdes trabalhistas e tributarias 4.616 38.738
Devolugéo ao Municipio 8 305.458 740.029
Provisao de Férias e Encargos 9 562.979 590.939
Provisdo Multa Rescisoria e Aviso 10 426.297 339.725
Contas a pagar 74.944 65.769
Receitas diferidas 227.060 389.979
Projetos a Realizar 2.500.165 5.833.718
Outros passivos circulantes 23.243 46.624
Total do passivo circulante 4.144.758 8.067.443
NAO CIRCULANTE

Comodato 17.148 17.148
Receitas a Realizar 3.252.006 3.305.408
Total do passivo néo circulante 3.269.154 3.322.556

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimdnio liquido 12 1.021.536 1.031.868
Total do patrim6nio liguido 1.021.536 1.031.868
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.435.448 12.421.867

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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GRUPO VIDA — BRASIL

Demonstracdo do Resultado Por Area de Atuac&o - Exclusiva na Assisténcia Social
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

Em Reais

Nota 2025 2024
RECEITAS
Receitas de doacbes PJ 162.548 122.442
Receitas de doacfes PF 31.320 29.821
Receitas de incentivo fiscal (Nota Fiscal Paulista) 79.382 75.067
Receitas de subvencgdes 13 15.355.026 13.324.243
Receitas Financeiras 103.175 83.066
Receita com realizagdo de eventos 53.665 65.276
Aluguéis / Gratuidades 299.446 274.677
Renuncia fiscal e beneficio previdenciario usufruido 14 1.867.654 1.645.481
Outras Receitas 3.080 12.459
Reversédo de Provisdo Trabalhista - 55.000
Receita com Voluntariado 15 315.145 313.910
TOTAL DE RECEITAS 18.270.440 16.001.442
DESPESAS OPERACIONAIS 16
Salarios e Encargos 17 (8.286.482) (7.495.746)
Beneficios 18 (2.025.896) (1.764.238)
Servigos de Terceiros 19 (2.027.758) (1.682.389)
Materiais de Limpeza e Higiene (449.304) (418.738)
Agua, Luz e Telefone (568.079) (361.993)
Medicamentos e Procedimentos (344.028) (250.461)
Honorarios Profissionais (130.426) (97.534)
Materiais de Consumo (150.312) (141.798)
Alimentacéo (851.429) (762.127)
Aluguel (188.375) (165.066)
Material de Escritério (35.661) (41.488)
Manutengéo (407.580) (233.285)
Correios, Copias e Despesas Legais (26.627) (28.242)
Socioeducativo / Capacita¢éo (74.135) (80.777)
Despesas Financeiras (17.789) (16.880)
Depreciacdo e Amortizacdo (59.080) (57.544)
Outras Despesas 20 (155.566) (204.424)
Renuncia fiscal e beneficio previdenciario usufruido 14 (1.867.654) (1.645.481)
Aluguéis / Gratuidades (299.446) (274.677)
Despesas com Voluntariado 15 (315.145) (313.910)

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS

SUPERAVIT/(DEFICIT) DO EXERCICIO

(18.280.772)

(16.036.798)

(10.332)

(35.356)

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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GRUPO VIDA — BRASIL

Demonstracédo das Mutac8es do Patriménio Liquido
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em Reais

Outras Superavit/
Patriménio (Déficit)
Social Reservas acumulados Total
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1.166.530 - (153.680) 1.012.850
Ajuste de Exercicios Anteriores - } 54.374 54.374
Déficit do exercicio - } (35.356) (35.356)
Transferéncia para patriménio social (153.680) } 153.680 -
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1.012.850 - 19.018 1.031.868
Déficit do exercicio - - (10.332) (10.332)
Transferéncia para patriménio social (10.332) } 10.332 -
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1.002.518 - 19.018 1.021.536

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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GRUPO VIDA — BRASIL
Demonstracao do Fluxo de Caixa

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

Em Reais

Das atividades operacionais

Superavit/(Déficit) do exercicio
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades geradas
Deprecia¢bes e amortizagtes
Reversdo de provisédo para contingéncias
Baixas liquidas
Ajustes de exercicios anteriores

Diminuicdo/(aumento) em ativos
Contas a receber
Estoques
Adiantamentos
Despesas antecipadas

(Diminuic&o)/aumento em passivos
Fornecedores
Obrigag6es trabalhistas e tributarias
Devolucao ao Municipio
Provisdo de Férias e Encargos
Provisdo para FGTS - Multa Rescisoéria
Contas a pagar
Provisao p/ Recebimentos Diversos
Projetos a Realizar

Outros Passivos
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimento

Acréscimo do imobilizado

Outros acréscimos
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

(Diminuicdo) Aumento liquido das atividades Operacionais
Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio

No final do exercicio
Aumento liguido de caixa e equivalentes de caixa

2025 2024
(10.332) (35.356)
453.350 306.000

- (55.000)

- 31.777

- 54.374
3.323.664 2.453.298
15.112 41.876
3.080 18.408
25.115 (9.070)
3.809.989 2.806.307
(1.926) 12.364
(34.122) 10.173
(434.571) 223.910
(27.960) 23.468
86.572 45.588
9.175 55.731
(239.700) 436.602
(3.333.553) 2.395.818
(3.976.085) 3.203.655
(369.870) 3.486.908
(3.080) 2.677
(372.950) 306.677
(539.097) 694.261
2.695.362 2.001.101
2.156.265 2.695.362
(539.097) 694.261

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracdes Financeiras
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Grupo Vida - Brasil € uma entidade civil, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social, cuja missao € “promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania da pessoa
idosa, valorizando o envelhecimento e a qualidade de vida”. Fundado em 1997, o Grupo presta
atendimentos totalmente gratuitos a pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
contribuindo de forma significativa para o bem-estar e a inclusao social desse publico.

Sua sede esta localizada na Avenida Copacabana, n® 536, sala 3, Empresarial 18 do Forte,
no municipio de Barueri, S&o Paulo. Além da matriz, a instituicAo mantém filiais nos enderecos:
Avenida Itaqui, n° 325, Jardim Belval; Avenida 26 de Marco, n°® 1409, 1° andar, Centro; e Rua
Albino Nunes (Centro Comercial Barueri), n® 147 — todas situadas em Barueri/SP.

O Grupo nasceu da mobilizagédo de cidadaos preocupados com a vulnerabilidade enfrentada
por pessoas idosas, muitas vezes desassistidas tanto pelo poder publico quanto pela iniciativa
privada. Desde entdo, a organizacdo tem atuado de forma continua, mobilizando diversos
setores da sociedade para garantir o acesso aos direitos e a cidadania dessa populacéo. Sua
atuacdo é marcada por um esforgo constante, especialmente diante dos recursos limitados
frente & grande demanda existente na regiéo.

A diretoria é formada por voluntarios engajados e comprometidos com a causa. Os recursos
gue viabilizam as atividades da entidade sdo obtidos por meio de brechds beneficentes,
eventos, doagBes de pessoas fisicas e juridicas, participacdo em editais e também por meio
de contratos e termos de colaboracdo firmados com a Prefeitura Municipal de Barueri, 0
Governo do Estado de S&o Paulo e o Governo Federal.

A instituicAo possui 0s seguintes registros: inscricdo n® 01/11 no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS); registro n® 01/05 no Conselho Municipal do Idoso (CMI); inscrigdo
n°® RO125/2002 no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) sob n°® CCEAS0430/2006; e o Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE) n°® 1631/2012.

A organizacdo mantém sua certificacdo CEBAS vigente, o que reforca seu compromisso com
a prestacdo de servigos gratuitos e sua regularidade junto aos 6rgdos de controle e
fiscalizacao.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracg@es financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com
as praticas contabeis emanadas da legislacdo societaria brasileira e levam em consideragao
a Norma Brasileira de Contabilidade — ITG 2002 (R1) especifica para Entidades sem
Finalidades de Lucros e a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para preparacdo de suas demonstracdes
financeiras.

A autorizagdo para a conclusdo destas demonstragdes financeiras pela Diretoria foi realizada
em 06 de marco de 2026.
9
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RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Moeda funcional e de apresentacéao

As Demonstracdes financeiras estdo apresentadas em reais, que € a moeda funcional da
Entidade.

b) Apuracao das receitas e despesas do exercicio

As receitas e despesas sao registradas considerando o regime de competéncia de exercicios,
e sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos Bancarios,
Recibos e outros. As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos
em conformidade com as exigéncias fisco legais.

c) Estimativas contébeis

A elaboracao de demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil requer que a Administragéo use de julgamento na determinacao e registro de estimativas
e premissas que incluem a provisao para contingéncias e provisao estimativa para créditos de
liquidacdo duvidosa. A liquidacdo das transacbes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinagdo. A entidade revisa as estimativas e premissas, pelo menos, anualmente.

d) Instrumentos financeiros

Instrumentos financeiros nao-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e outros recebiveis, contas a pagar e outros passivos.

e) Ativos circulantes e n&o circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancéarios de livre
movimentagao e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variagdo no
valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagdes financeiras

As aplicagfes financeiras séo registradas ao custo acrescido das receitas auferidas até a data
do balanco.

Imobilizado

Demonstrado ao custo de aquisicdo, com as respectivas depreciacdes registradas pelo
método linear.

Reducao ao valor recuperével
O ativo imobilizado e intangivel tem o seu valor recuperavel testado, no minimo, anualmente,

caso haja indicadores de perda de valor. A Entidade n&o identificou qualquer evidéncia que
justificasse a necessidade de provisdo em 31 de dezembro de 2025.

10
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f) Passivos circulantes e ndo circulantes
Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos, variagbes monetarias e/ou cambiais incorridas até a data do
balanco patrimonial. Quando aplicAvel os passivos circulantes e ndo circulantes sao
registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a moeda e
0 risco de cada transacao.
g) Gratuidades

Estdo demonstradas conforme legislacdo vigente. Os atendimentos da organizacdo sao
totalmente gratuitos.

h) Doacbes

As doacdes irrestritas recebidas sdo reconhecidas como receita quando recebidas. Demais
despesas e receitas sdo apuradas pelo regime de competéncia, sendo que para 0S recursos
restritos a receita é reconhecida no mesmo momento da despesa.

i) Aplicacéo de recursos

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade
com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2025 2024
Caixa e bancos 4.098 35.842
Aplicacdes financeiras 537.716 493.353
Total 541.814 529.195

Os valores registrados na rubrica “caixa e equivalente” sdo recursos livres captados através
de brechos, eventos, doagfes de pessoas fisicas e juridicas. Tais recursos utilizados a titulo
de fundo garantidor, ou seja, para cobertura de despesas ndo cobertas pelas parcerias com o
Poder Publico.

4. BANCOS - RECURSOS COM RESTRICAO

2025 2024
Caixa e bancos 296.052 717.056
Aplicagdes financeiras 1.318.399 1.449.111
Total 1.614.451 2.166.167

Os valores registrados na rubrica “bancos - recursos com restricao” estao vinculados aos
projetos e contrato de gestdo. S&o destinados para as aquisi¢cdes previstas nos planos de
trabalho, bem como para provisdes rescisorias, férias e encargos.

11
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5. CONTAS A RECEBER

2025 2024
Contrato de Gestao 466/2020 (%) 2.500.165 5.833.718
Matriz (2) 20 51.682
Valores a receber CG 466/2020 51.724 -
Valores a receber conta Equilibrio 1.011 -
Valores a receber conta Vincular 8.823 -
Outros Valores a Receber - 7
Total 2.561.743 5.885.407

(1) O Contrato de Gestao 466/2020 iniciou em 01/08/2020, desta maneira a andlise do periodo
ocorre de acordo com o periodo anual contabil. Para a periodo de 2025, serdo recebidas 03
parcelas do 10° aditamento (Contrato SNJ n° 695/2025).

(3) Os valores séao oriundos de pagamentos efetuados pela matriz referente aos projetos em
decorréncia dos pagamentos dos tributos e beneficios pagos em guia Unica, que serao
ressarcidos a matriz.

6. ESTOQUES
2025 2024
Medicamentos 46.093 68.288
Procedimentos para curativos 29.439 22.356
Total 75.532 90.644

O estoque de medicamentos refere-se aos insumos utilizados para atendimento a demanda
clinica dos idosos acolhidos, contemplando tanto medicamentos de uso continuo quanto
aqueles necessarios para cuidados pontuais. A reducdo observada em 2025 decorre de
alteracdes no quadro clinico dos moradores, com diminuicdo da demanda por medicamentos

de alto custo.

7. MOVIMENTACAO DO IMOBILIZADO

Descricdo Taxa Saldo Saldo
Anual 31.12.2024 Adicdes Baixas Transf. 31.12.2025
% R$ R$ R$ R$ R$

Custo

Méveis e utensilios 230.791 10.701 241.492
Maquinas e equipamentos 120.431 3.391 123.822
Computadores e periféricos 89.726 11.836 101.562
Ferramentas e acessorios 10 1.071 2.695 3.766
Total 442.019 28.623 470.642
Depreciacdo Acumulada

Méveis e utensilios (51.431) (22.961) (74.392)
Maquinas e equipamentos (49.713) (12.176) (61.889)
Computadores e periféricos (51.026) (12.254) (63.280)
Ferramentas e acessorios (338) (332) (670)
Total (152.508) (47.723) (200.231)
Total 289.511 (19.100) 270.411

12
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BENS PATRIMONIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Descricéo Taxa Saldo Saldo
Anual 31.12.2024 AdicBes Baixas Transf. 31.12.2025
% R$ R$ R$ R$ R$
Custo
Méveis e utensilios 2.369.621 189.562 2.559.183
Méquinas e equipamentos 761.877 49.173 811.050
Instalagbes 127.688 - 127.688
Equipamentos de Inf. e perif 99.186 - 99.186
Benfeit em Imoveis e Terceiros 116.969 102.512 219.481
Veiculos 179.900 - 179.900
Total 3.655.241 341.247 3.996.488
Depreciacdo Acumulada
Méveis e utensilios (163.676) (242.781) (406.457)
Maquinas e equipamentos (49.180) (77.485) (126.665)
Instalagdes (5.859) (12.769) (18.628)
Equipamentos de Inf. e perif. (11.177) (19.837) (31.014)
Benfeit em Imoveis e Terceiros (5.165) (16.775) (21.940)
Veiculos (65.963) (35.980) (101.943)
Total (301.019) (405.627) (706.646)
Total 3.354.222 (64.380) 3.289.842
Total geral 3.643.733 (83.480) 3.560.253
8. DEVOLUC}AO AO MUNICIPIO (Y
2025 2024

Projeto Equilibrio (TC 01/25) (3) 44.420 116.265
Projeto Vincular (TC 02/24) 213.146 388.759
Projeto Viver Bem (TF 01/24) 47.892 235.005
Total 305.458 740.029

(1) Os valores recebidos através de projetos publicos sdo aplicados financeiramente e,
mediante ao plano de trabalho apresentado foram devolvidos em 30/01/2026. Os saldos sdo
resultado de economicidade nas reposi¢cdes de vagas de recursos humanos, frente a
dificuldade de busca por profissionais qualificados; diminuicdo na aquisicdo de materiais de
consumo diversos, principalmente frente a recebimento de doagfes; negociagdo nos indices
de reajuste com prestadores de servicos e ndo execucdo de demissfes, com consequente
economia de verbas rescisorias. Além destes, contam na composi¢cdo do saldo os valores
oriundos da rentabilidade de aplicacdes Financeiras.

(3) O Projeto Equilibrio compreendeu dois termos de convénio distintos no exercicio de 2025:
o primeiro (TC 02/20) com vigéncia encerrada em 31/07/2025 e o segundo (TC 01/25) iniciado
em 01/08/2025, ambos com manutencéo do plano de trabalho.
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9. PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS

2025 2024
Matriz 11.809 9.374
Servico Equilibrio (TC 01/25) (%) 21.143 44.449
Servigo Vincular (TC 02/24) 189.320 182.383
Projeto Viver Bem (TF 01/24) 28.691 22.685
Servico Residéncia (Contrato de Gest&o 466/2020) 312.016 332.048
Total 562.979 590.939

(1) A reducao na provisdo de férias e encargos do Servico Equilibrio em 2025 decorre do
encerramento do TC 02/20, com vigéncia até 31/07/2025, ocasiao em que houve a quitagédo
das verbas rescisérias dos colaboradores vinculados ao referido termo. Com o inicio da nova
vigéncia em 01/08/2025, a provisdo foi reconstituida, refletindo o novo quadro de pessoal
alocado ao servico

10. PROVISAO MULTA RESCISORIA E AVISO

A Entidade contabilizou o valor de R$ 426.297 referente a multa resciséria e aviso prévio
indenizado de 2025, conforme previsto na clausula 7.8 do Contrato de Gestao, que estabelece
a formacao de fundo de reserva com recursos repassados para cobrir encargos trabalhistas e
eventuais demandas judiciais, inclusive apds o término do contrato.

2025 2024
Servigo Residéncia (Contrato de Gestéo 466/2020) 426.297 339.725
Total 426.297 339.725

11. PROVISOES PARA DEMANDAS JUDICIAIS

A Entidade ndo possui processos fiscais, trabalhistas e civeis, em andamento que envolve
responsabilidades contingentes classificados como perda provavel ou remota.

12. PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimdnio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatéria dos
valores dos Superavits e Déficits, ocorridos. Os recursos da entidade foram aplicados em suas
finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas
Despesas e Investimentos Patrimoniais. O ajuste de exercicios anteriores esta relacionado a
reversao de provisao para rescisdes trabalhistas nédo exigida para os demais funcionarios além
daqueles relacionados ao Contrato de Gestao.
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13. RECEITAS DE SUBVENGOES

Os recursos abaixo mencionados referem-se aos projetos realizados pela Organiza¢do Social
para efeito de Filantropia.

2025 2024
Servico Equilibrio 927.639 856.007
Servico Vincular 3.598.684 3.423.071
Projeto Viver Bem 812.521 199.362
Projeto Viver Bem - 523.931
Servico Residéncia (%) 10.016.182 8.321.872
Total 15.355.026 13.324.243

(1) O Contrato de Gestédo 466/2020 iniciou em 01/08/2020, desta maneira a andlise do periodo
ocorre de acordo com o periodo anual contébil. O periodo representado em 2024 corresponde
a 02 parcelas do 4° aditamento (Contrato SNJ n® 406/2023), 05 parcelas do 6° aditamento
(Contrato SNJ n°® 119/2024) e 05 parcelas do 7° aditamento (Contrato SNJ n° 342/2024). Para a
periodo de 2025, os valores correspondem a 07 parcelas do 7° aditamento (contrato SNJ n°
342/2024), 03 parcelas do 8° aditamento (Contrato SNJ n°® 342/2025) e 02 parcelas do 9°
aditamento (Contrato SNJ n° 566/2025).

14. RENUNCIA FISCAL E BENEFICIO USUFRUIDO

Em conformidade com a ITG 2002 (R1) e demais legislagbes vigentes, a Entidade usufruiu de
imunidades e isencdes tributarias em decorréncia de sua natureza juridica e certificagées.
Durante os exercicios de 2025 e 2024, os valores relativos a imunidade previdenciaria (INSS -
cota patronal) totalizaram R$1.867.654 e R$ 1.645.481, respectivamente.

Além disso, compdem a base de renincia fiscal da Entidade os seguintes tributos: PIS e COFINS
sobre receitas, ISS, IPTU, IRPJ, CSLL e IRRF sobre aplicacfes financeiras

15. TRABALHO VOLUNTARIO

Como boa pratica de governanca adotada e para a economicidade do projeto, a despeito de
estar prevista esta possibilidade no Artigo 4° da Lei n°® 9.790/1999 e de estar previsto no
Estatuto social do Grupo Vida Brasil (Artigo 12. § 2°), a Diretora Executiva ndo recebe qualquer
remuneracdo por sua atuacado no Grupo Vida. Nao recebem também qualquer remuneragéo
os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme previsto no Estatuto
Social do Grupo Vida Brasil (Artigo 12. § 2°).

Desta forma, visando ao atendimento das praticas contabeis aplicaveis as entidades sem
finalidade de lucro, especificamente a Resolug¢éo do CFC n° 1409/2012, norma ITG 2002 (R1),
na tabela a seguir demonstramos 0s valores justos estimados dos trabalhos voluntarios
recebidos pelo Grupo Vida Brasil, como se houvesse ocorrido o desembolso financeiro com
estes eventos e/ou profissionais para os exercicios de 2025 e 2024 nos montantes de R$
315.145 e de R$ 313.910, respectivamente.
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16. DESPESAS OPERACIONAIS - MUDANCA DO PREDIO

Em junho de 2024, houve alteracdo no local onde é realizado o Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (Residéncia), gerido pelo Grupo
Vida — Brasil por meio do Contrato de Gestdo n° 466/2020 celebrado com o Municipio de
Barueri. A transferéncia das atividades para um novo prédio, com maior estrutura operacional,
impactou diretamente a base de custos do servico, resultando em aumento significativo em
diversas linhas de despesas operacionais a partir daquele periodo, com efeito pleno refletido
no exercicio de 2025. Importante destacar que o comparativo entre os exercicios de 2024 e
2025 deve ser analisado com ressalvas, uma vez que ndo se trata de periodos equivalentes
sob a mesma estrutura operacional, considerando que o exercicio de 2024 contempla apenas
7 (sete) meses de operacdo na nova unidade e 5 (cinco) meses ainda na estrutura anterior,
enquanto o exercicio de 2025 reflete integralmente (12 meses) a operacao na nova estrutura,
0 que impacta diretamente a comparabilidade das despesas.

Em decorréncia da mudanca de prédio, observou-se aumento nas seguintes linhas de
despesas quando comparados os exercicios de 2025 e 2024: Agua, Luz e Telefone, refletindo
0 maior consumo de utilidades publicas demandado pela nova instalacdo; Manutencéo,
decorrente das adequacgfes e conservagdo necessarios a nova edificagdo; Servigos de
Terceiros — Portaria, reflexo da necessidade de controle de acesso na nova sede do servigo;
Servicos de Terceiros — Lavanderia, em virtude da maior demanda de higienizacdo de roupas
e enxovais decorrente da ampliacdo da capacidade operacional do servico; Salarios e
Encargos, em fungéo da contratacdo de pessoal adicional exigida pelo aumento da capacidade
de atendimento e das exigéncias operacionais do novo prédio; e Beneficios, proporcional ao
crescimento do quadro de colaboradores vinculados ao servigo.

17. DESPESAS OPERACIONAIS - SALARIOS E ENCARGOS

2025 2024
Salérios, ordenados e aviso prévio 6.138.290 5.621.465
Férias 817.125 701.218
13° Salario 577.353 536.302
Encargos/FGTS 558.802 513.911
Encargos FGTS/Resciséo 194.912 122.850
Total 8.286.482 7.495.746

18. DESPESAS OPERACIONAIS - BENEFICIOS

2025 2024
Aux. Creche 178.237 139.946
Odontol. 14.572 15.378
Convénio médico 675.135 532.886
Seguro de Vida 12.499 12.098
Vale Transporte 470.622 436.201
Vale Alimentacéo/Refeicdo 674.831 627.729
Total 2.025.896 1.764.238
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19. DESPESAS OPERACIONAIS - SERVICOS DE TERCEIROS

2025 2024
Autdbnomos 2.189 4.107
Jovem Aprendiz 12.625 11.605
Lavanderia 366.462 295.440
Locacbes 31.384 26.990
Manut. Equips. Informatica 78.704 67.093
Manutencao Software 63.082 84.043
Med. do Trabalho 50.049 53.432
Onibus de Passeio 64.583 90.111
Outros Servigos 44.331 21.882
Servigcos Médicos 133.200 101.400
Servigos Gréficos 9.673 13.899
Transporte 528.126 471.717
Vigilancia 20.599 20.599
Portaria 622.751 420.071
Total 2.027.758 1.682.389

20. DESPESAS OPERACIONAIS - OUTRAS DESPESAS

2025 2024
Combust., estacionamento e pedagio 15.016 6.107
Seguros 34.843 23.668
Uniformes 48.981 53.634
EPI 19.069 21.066
Enxovais 27.028 58.425
IPTU 462 443
Outras despesas 10.167 9.734
Ativos Baixados - 31.347
Total 155.566 204.424

21. COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade mantém cobertura de seguros, em montante considerado suficiente pela
Administracdo para cobrir eventuais riscos sobre seus ativos e/ ou responsabilidades. As
premissas de riscos, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo da auditoria das
demonstracdes financeiras, consequentemente, ndo foram auditadas pelos nossos auditores
independentes.

22. OUTRAS INFORMACOES
As acdes desenvolvidas pelo Grupo Vida - Brasil tém foco na situacdo biopsicossocial e

espiritual do idoso, exclusivamente no ambito da assisténcia social, sendo que a abordagem dos
aspectos de saude é considerada como meio para 0 acesso aos diretos sociais e ndo como fim.
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23. PROJETOS/EXECUTADOS PARA EFEITO DE FILANTROPIA

EXERCICIO DE 2025
Para o alcance da missao, a entidade desenvolveu, em 2025, os programas descritos a seguir:

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Ildosos (Equilibrio)

Iniciado em 2006, este programa visa contribuir para um processo de envelhecimento saudavel
e autbnomo, fortalecendo os vinculos familiares e o convivio comunitério. Sao oferecidos, para
mais de 200 idosos, atendimento do servico social e psicologia, palestras, rodas de conversa,
passeios, atividades com educadores sociais, inclusdo digital e atendimento com terapeuta
ocupacional, a fim de desenvolver o equilibrio e prevenir a incidéncia de quedas e o isolamento
social. No periodo de 2025, foram atendidos 236 idosos e realizados 17.601 atendimentos.

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas idosas e suas Familias (Vincular)

Iniciado em 2012, este programa atende 130 idosos em seu domicilio, tem por objetivo prestar
assisténcia/intervencao domiciliar a idosos em vulnerabilidade social, especialmente aqueles
em condicao de dependéncia parcial ou total, e acompanhamento aos seus familiares, a partir
do atendimento social de uma equipe multiprofissional formada por assistente social,
psicologo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, enfermeira, gerontéloga e cuidador formal,
auxiliando nos cuidados diarios, saidas sociais, passeios, compras, etc., preservando a
autonomia do idoso, fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios e evitando a busca por
abrigamento asilar. No periodo de 2025, foram atendidos 176 idosos e realizados 19.298
atendimentos.

Programa Viver Bem

Com objetivo de oferecer um processo de envelhecimento ativo, preservando a identidade e
autonomia, desde 2019, o Programa Viver Bem oferece atendimento gratuito para 110 idosos,
gue participam de atividades de musicoterapia, danca, geropilates, estimulagcdo cognitiva,
inclusé@o digital, oficina de corte e costura, eventos e passeios. No periodo de 2025, foram
atendidos 146 idosos e realizados 13.343 atendimentos.

EXERCICIO DE 2024
Para o alcance da misséo, a entidade desenvolveu, em 2024, os programas descritos a seguir:

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos (Equilibrio)

Iniciado em 2006, este programa visa contribuir para um processo de envelhecimento saudavel
e autdbnomo, fortalecendo os vinculos familiares e o convivio comunitério. Sao oferecidos, para
mais de 200 idosos, atendimento do servi¢o social e psicologia, palestras, rodas de conversa,
passeios, atividades com educadores sociais, inclusdo digital e atendimento com terapeuta
ocupacional, a fim de desenvolver o equilibrio e prevenir a incidéncia de quedas e o isolamento
social. No periodo de 2024, foram atendidos 266 idosos e realizados 18.381 atendimentos.
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Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas idosas e suas Familias (Vincular)

Iniciado em 2012, este programa atende 130 idosos em seu domicilio, tem por objetivo prestar
assisténcia/intervencdo domiciliar a idosos em vulnerabilidade social, especialmente aqueles
em condicao de dependéncia parcial ou total, e acompanhamento aos seus familiares, a partir
do atendimento social de uma equipe multiprofissional formada por assistente social,
psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, enfermeira, gerontdloga e cuidador formal,
auxiliando nos cuidados diarios, saidas sociais, passeios, compras, etc., preservando a
autonomia do idoso, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e evitando a busca por
abrigamento asilar. No periodo de 2024, foram atendidos 178 idosos e realizados 20.434
atendimentos.

Programa Viver Bem

Com objetivo de oferecer um processo de envelhecimento ativo, preservando a identidade e
autonomia, desde 2019, o Programa Viver Bem oferece atendimento gratuito para 110 idosos,
gue participam de atividades de musicoterapia, danca, geropilates, estimulacdo cognitiva,
inclusdo digital, oficina de corte e costura, eventos e passeios. No periodo de 2024, foram
atendidos 133 idosos e realizados 12.382 atendimentos.

24, CONTRATO DE GESTAO

A organizacao Social possui Contrato de Gestao celebrado com o municipio de Barueri que
visa estabelecer o compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizagéo e
execugdo de servigos socioassistenciais de Servigo de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas (Protecdo Social Especial de Alta Complexidade), assim
considerados os adultos de qualquer sexo com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
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