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"Desde 1997 promovendo os direitos da pessoa idosa com qualidade de vida."
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O Grupo Vida Brasi l  (GVB) é uma organização da sociedade
civi l ,  sem f ins lucrativos,  que tem como missão “promover a
defesa dos direitos e o exercíc io da cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento e a qual idade de vida”.  

Fundado em 1997 e com sede em Barueri ,  SP,  o Grupo Vida
Brasi l  presta serviços gratuitos e de qual idade às pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos.

O Grupo Vida Brasi l  tem trabalhado com o objet ivo de
desmist if icar junto à comunidade os preconceitos
relacionados ao envelhecimento, além de possibi l i tar aos
idosos avanços quanto à percepção dos seus próprios
direitos e deveres,  elementos fundamentais para o exercíc io
da cidadania.
 
Os projetos desenvolvidos têm como foco a saúde f ís ica e
mental ,  assistência social ,  lazer recreativo,  cultural e
esport ivo,  e ações socioeducativas.

SOBRE O GVB
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Ser referência nacional como
entidade assistencial  de
excelência no atendimento ao
idoso, mult ipl icando o
conhecimento e sensibi l izando
a sociedade para a causa do
envelhecimento.

Visão

“Promover a defesa dos
direitos e o exercíc io da
cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento
e a qual idade de vida.”

Missão

CIDADANIA: evoluir  numa relação de confiança
e respeito;
SOLIDARIEDADE: atuar na construção de uma
sociedade que valoriza o próximo;
COMPROMETIMENTO: assumir compromissos e
evoluir  na direção dos resultados,  superando
expectativas;
COMUNICAÇÃO: mult ipl icar informações com
ética e transparência;
CONTINUIDADE: inovar de forma permanente,
viver com entusiasmo e crença no futuro.

Valores

NOSSA MOTIVAÇÃO
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TRAJETÓRIA

• Inicia o programa
VincuLar, atendimento

domiciliar;
• Lançamento do Livro

"Um Olhar para o
Cuidado do Idoso".

2012
Constitui-se como

Associação e
inaugura a sede do

Grupo Vida – Barueri.

1997
Assume a

administração do Asilo
Municipal de Barueri,

que passa a se chamar
Grupo Vida Residência.

2003
2006

In ic ia as at iv idades
no programa

Equi l íbrio ,  Centro de
Convivência e

Fortalecimento de
Vínculos.

Inicia o programa Viver Bem
para 60 pessoas idosas, por
meio de destinação do Fundo

Municipal do Idoso de
Barueri.

2019
Altera sua identidade visual
com uma nova logomarca,

mais moderna e com
referências ao atendimento

ao idoso.

2021

P Á G I N A  5 G R U P O  V I D A  B R A S I L  |  R E L A T Ó R I O  A N U A L  2 0 2 2



2006

Título de Utilidade
Pública Municipal - UPM

2011

Título de Utilidade Pública
Federal - UPF 

(extinto em 2014)

Prêmio Sonho de Valsa,
promovido pela Kraft Foods

Brasil e Full Jazz
Comunidade

2002

2005
Recebe o Selo de

Organização Parceira
2005/2006, do Centro
de Voluntariado de SP,

por seu voluntariado
atuante,  organizado e

transformador.

Conquista a certificação de  
Tecnologia Social, da Fundação

Banco do Brasil, em parceria
com a Unesco, pelo Ciclo de
Orientação a Familiares e
Cuidadores de Idosos com

Dependência

Conquista do Cebas •
Certificado de

Entidade Beneficente
de Assistência Social

2007

É considerado referência em
gestão pública de Instituição
de Longa Permanência para

Pessoas Idosas, em evento na
Câmara Legislativa de São

Paulo, SP.

2013

CONQUISTAS
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SOMOS REFERÊNCIA

Reconhecida como uma das 100 melhores
ONGs do Brasi l ,  em prêmio concedido pelo
Inst ituto Doar.  A premiação teve como
objetivo reconhecer boas práticas de gestão
e transparência no Terceiro Setor e foi  uma
conquista importante para o Grupo Vida
Brasi l .

2017, 2018 E 2021
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LOCALIZAÇÃO
EQUILÍBRIO |  VINCULAR |  VIVER BEM
 
Av.  Itaqui ,  325 - Jardim Belval
06420-210 - Barueri  -  SP
 
Tel .  11  4198-3833 / 11  4198-3047

Unidade I

SALA ADMINISTRATIVA 
 
Av.  Copacabana, 536,  sala 3 -  
Empresarial  Dezoito do Forte
06472-001 -  Barueri  -  SP

Sede

RESIDÊNCIA
 
Rua das Orquídeas,  30 - Jd.  Flórida
06407-210 - Barueri  -  SP
 
Tel .  11  4198-9578 

Unidade I I

FALE CONOSCO
grupovida@grupovidabrasi l .org.br
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DIRETORIA E CONSELHO
Para garantir  a legal idade da inst ituição, em 2022 o GVB contou com voluntários que f izeram parte do corpo diret ivo,  conforme descrito
abaixo:

Thaís Yuri  Tanaka de Almeida - Diretora Presidente
José Carlos Primavera Cardoso - Diretor Tesoureiro
Rubens Moiteiro Junior -  Diretor Administrativo
Neuma d'Ávi la Pinto Nogueira - Diretora de Assistência Social
Margarete Palma Pezzuto - Diretora Cultural

Pedro Garaude Neto - Titular 1
Osvaldo de Ol iveira Vieira - Titular 2
Fernando Storte - Titular 3
Li l iane Chiaverine - Suplente 1
Adalberto Thiago Vieira - Suplente 2
Lucia Regina de Sousa Moiteiro - Suplente 3

Maria Isabel Q.  Vicari  -  Titular 1
Lusimar Antonio Martins Nogueira - Titular 2
Milena Palma Pezzuto - Titular 3
Adi lson Vicari  -  Titular 4
José Almeida Matos - Titular 5
Edgar Diniz -  Repres.  Assoc.  Fundadores
Benedito Lázaro Barbosa - Repres.  Assoc.  Usuários

Diretoria

Conselho Deliberativo

Conselho Consultivo
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CONSELHOS DE DIREITOS

CMAS
Conselho Municipal de Assistência Social  nº 01/11

CMI
Conselho Municipal do Idoso nº 01/05

CNAS
Conselho Nacional de Assistência Social  nº R0125/2002

Conselho Municipal da Saúde

Inscrito no:

Conselho Municipal da Habitação
Conselho Municipal da Mulher

Participa também do:
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal de Assistência Social
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INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA PESSOAS IDOSASINSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA PESSOAS IDOSAS



RESIDÊNCIA
Instituição de Longa Permanência
para Pessoas Idosas

Desde 2003, o Grupo Vida Brasi l  administra a Inst ituição de Longa
Permanência para Idosos ( ILPI)  municipal de Barueri ,  onde são atendidos
diretamente 42 idosos,  em estado de vulnerabi l idade social .  O programa
oferece atendimento global e mult iprofissional ,  proporcionando ao
residente maior autonomia e independência na real ização das atividades
do dia a dia.  São oferecidos atendimentos:  Médico,  Enfermagem,
Psicológico,  Nutrição, Terapia Ocupacional ,  F is ioterapia,  Fonoaudiologia,
Serviço Social  e Musicoterapia,  além de Alfabetização e Artesanato.

Mantenedor

Apoio
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IMPACTOS
em NÚMEROS

42 pessoas idosas 
 ATENDIMENTOSATENDIDOSMETA

50 pessoas idosas 23.968

100% tiveram o EXERCÍCIO
da CIDADANIA  e  do
PROTAGONISMO  garantidos.
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Médico

Enfermagem

Serviço Socia l

Psicologia

Nutrição

Terapia Ocupacional

Fis ioterapia

Fonoaudiologia

Identidade

Pedagogia

Musicoterapia
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OS DESAFIOS
e as superações

A arte de drib lar

Em 2022 continuamos l idando com as incertezas
trazidas pela Covi-19,  como os r iscos de
contaminação, a manutenção de uma rotina
rigorosa e a restr ição no recebimento de vis itas e
saídas dos idosos.  Aos poucos,  algumas saídas
pontuais,  v is itas de famil iares e a presença da
comunidade foram retomadas, entretanto,  com
números reduzidos e bastante cautela.

Além disso,  ainda houve o desafio humano de
manter a equipe motivada, informada e disposta

a atuar dentro do serviço nos períodos em que
alguns idosos testaram posit ivo.

Houve a diminuição de doação de produtos,
principalmente fraldas e al imentação, e itens
essenciais t iveram seus 
valores reajustados muito acima da média.  

Somado a isso,  a pandemia aumentou
signif icantemente o número de sol ic itações por
acolhimento inst itucional .

Apesar das dif iculdades,  em 2022 foi  possível  real izar saídas pontuais com os idosos que
possuem maior autonomia e possibi l i tar a vis ita de alguns parceiros pontuais durante o
período de Páscoa, Campanha do Agasalho e celebrações natal inas.
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As doações de a l imentos
foram essenciais 

DESTAQUES
Abrir espaço para a comunidade é um dos pi lares que movimentam e
agregam bem-estar social  para os moradores.  Com o apoio de pessoas e
empresas,  destacamos algumas ações que marcaram 2022:  

Apesar das doações terem diminuído, elas foram essenciais para a
melhoria da qual idade nutr ic ional dos idosos e da variedade de al imentos
oferecidos na Residência.

Além da doação da comunidade, t ivemos o apoio da Sodexo, Day Brasi l  e
Projeto Prosai ,  que montaram um time de sol idariedade para contribuir
com a causa do envelhecimento.

Ações que transformaram

Visa Causas - doação de recursos f inanceiros;
Sodexo - doação de recursos para aquis ição de al imentos;
Day Brasi l  -  doação de al imentos;
Centro Comunitário do Jd.  Flórida - celebração do Dia do Circo;
AEON IT - doação de ovos de páscoa;
Projeto Prosai -  doação de al imentos e ovos de páscoa;
Zumba Gold com Lu Gazola - Semana da Enfermagem;
Fundo Social  de Sol idariedade Estrela Guia - Doação de cobertores e
agasalhos;
Layr -  doação de 1  forno industr ial ;  
Circo Stankowich - apresentação na Festa dos Aniversariantes;
Banda da Guarda Municipal de Barueri  -  apresentação musical ;
Natal Sol idário (veja os apoiadores) .
Marcelo e Si lv ia Bernardini  -  doações diversas.
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ATIVIDADES DE CONVIVÊNCIA

Passeio cultural

As atividades internas continuaram sendo importantes,  mas os moradores
puderam desfrutar de alguns passeios ao ar l ivre,  marcando um retorno
tímido para as saídas de convivência.  Destaques:

Para marcar o dia da 'Consciência Negra'  (20/11) ,  os idosos foram
conhecer o Qui lombo Cafundó, local izado em Salto de Pirapora, interior
de São Paulo.

O local t inha bastante espaço ao ar l ivre e de descanso, permit indo que
os vis itantes pudessem manter contato com a natureza e part ic ipar de
atividades em grupo, seguindo o distanciamento de segurança para
diminuição do r isco de contaminação por Covid-19.

•  Gincana de verão;
•  Bai le de Carnaval;  
•  Sarau de 'Dia das Mães' ;
•  Chá dos Avós - celebração do
'Dia dos Avós' ;
•  Festa Junina;
•  Semana da Pessoa Idosa;
•  Jantar de massas.

 

•  Caminhada de 'Outubro 
Rosa no Parque Ecológico;
•  Semana da Pessoa Idosa;
•  Prêmio Destaque Mulher;
•  Festa de 25 anos do GVB.

 

Durante o passeio,  além de aprender um pouquinho mais sobre a cultura
africana, os idosos descobriram que no Cafundó, também há o uso de uma
língua própria,  o quimbundo. Original de Angola,  o idioma era usado pelos
escravizados para se comunicarem sem que o homem branco os
entendesse.  

O local mantém viva as tradições dos ancestrais,  preserva a cultura e
contribui  para contar parte da história do Brasi l .

Atividades Internas: Atividades Externas:
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SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA IDOSOSSERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA IDOSOS



VINCULAR
Serviço de Proteção Social  Básica
no Domicíl io para Idosos

In ic iado em 2012,  este programa atende 126 idosos em seu domicí l io,  com
equipe de cuidadores e acompanhamento de equipe mult iprofissional
formada por assistente social ,  psicólogo, f is ioterapeuta, terapeuta
ocupacional ,  enfermeiro e gerontólogo, auxi l iando nos cuidados diários,
saídas sociais ,  passeios,  compras,  etc. ,  preservando a autonomia do idoso,
fortalecendo os vínculos famil iares e comunitários,  com objet ivo de evitar a
busca por abrigamento inst itucional .
 
O programa é pioneiro na região em oferecer atendimento social  domici l iar
a idosos,  em sua maioria dependentes para as atividades de vida diária.

Apoio

FUNDO DA PESSOA IDOSA
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Prevenção de  abrigamento  
institucional para 97% dos
idosos,  resultando  em
VÍNCULOS fami l iares   
FORTALECIDOS.

IMPACTOS
em NÚMEROS

126 pessoas idosas 
 ATENDIMENTOSATENDIDOSMETA

171  pessoas idosas 19 .672
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Gerontologia

Enfermagem

Serviço Socia l

Psicologia

Terapia Ocupacional

Fis ioterapia

Cuidadores
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10 ANOS
do programa VINCULAR

O ano foi  marcado pela celebração de 10 anos de atendimento domici l iar a idosos com dependência
total ou parcial ,  por meio do programa Vincular.

A ideia surgiu a part ir  da demanda de idosos que estavam na l ista da Residência ( Inst ituição de Longa
Permanência para Idosos),  e que ainda possuíam vínculos com a famíl ia,  ou seja,  não precisavam ser
inst itucional izados,  eles precisavam apenas de um acompanhamento e cuidados no domicí l io .  

 Depois de muito planejamento, o programa inic iou suas atividades em 2012,  sendo pioneiro na região
e prestando atendimento para 25 idosos,  com equipe técnica composta por assistente social ,
f is ioterapeuta, enfermeiro,  psicólogo e equipe de cuidadores.  Atualmente,  o projeto ampliou o número
de idosos e incluiu um terapeuta ocupacional ,  que atua na busca por faci l i tar a execução de tarefas
básicas do dia a dia dos 126 atendidos que apresentam diferentes t ipos de l imitações.

Curiosidades
O nome "Vincular" veio de encontro com a proposta de que o idoso pudesse manter os vínculos com o
lar,  e desta forma, ser atendido sem que para isso precisasse sair do convívio com a famíl ia.

Se f izermos uma busca rápida do signif icado da palavra Vincular,  o primeiro s ignif icado é:
1 .  Aqui lo que l iga ou ata duas ou mais coisas;  LAÇO; LIAME; ATILHO
 
VINCULAR, um nome simples,  mas tão forte e intenso que deu VIDA a um programa que auxi l ia
diversas famíl ias no processo de fortalecimento de vínculos,  na conexão com pessoas e diminuição da
vulnerabi l idade social .
 
Obrigado a todos que acreditaram nessa inic iat iva e não somente ideal izou junto com a gente,  mas
também contribuiu para o processo de concretização e implantação do programa, que hoje é tão
essencial  para a qual idade de vida não só do idoso, mas também de sua famíl ia.

1ª  equipe Vincular - 2012
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OS DESAFIOS
e as superações. . .

A arte de drib lar . . .

Em 2022 continuamos o desafio da Covid-19,
entretanto,  com menor impacto.  Ainda assim, alguns
reflexos puderam ser percebidos,  como por
exemplo:
 
-  Afastamentos de colaboradores em decorrência
do contágio pela Covid-19;
-  Dif iculdades dos atendidos compreenderem a
impossibi l idade de ampliação do plano de
atendimento, em determinados momentos;

- Resistência de algumas famíl ias em aceitar
orientações real izadas pela equipe técnica,  
visando minimizar r iscos em relação aos idosos
assist idos;
-  O aumento no número de pessoas idosas na f i la 
de demanda do Vincular,  impactando 
principalmente no tempo de espera para o
atendimento no serviço.

Apesar de termos vivido um ano de l iberações e restr ições em função da pandemia, o
programa conseguiu retomar os atendimentos de convivência em grupo com alguns idosos
que possuem maior autonomia para part ic iparem de atividades externas.

As saídas resultaram em maior qual idade no bem-estar social  desses idosos,  que muitas vezes
ficam restr itos ao lar,  por não terem estruturas adequadas (transporte,  cadeira de rodas,
acompanhante,  etc) para a real ização de atividades ao ar l ivre ou até mesmo ir  ao mercado,
feiras,  shoppings,  entre outros.  
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DESTAQUES

Voluntariado com a Visa 

As parcerias feitas com empresas e comerciantes locais contribuíram
para melhorarmos os atendimentos e proporcionar momentos de bem-
estar:   

Em 2022, o Vincular part ic ipou do programa de voluntariado da Visa,  com
objetivo de trabalhar a integração e o fortalecimento de vínculos dos
atendidos.  A ação foi  desenvolvida no formato híbrido (onl ine e
presencial)  e somou a part ic ipação de 5 voluntários Visa nas atividades
de cul inária e troca de cartas.  

Na atividade de cartas,  três idosos t iveram a oportunidade de contar sua
trajetória de vida, trocar experiências,  resgatar seu histórico profissional
e ouvir sobre as memórias trazidas pelos voluntários,  proporcionando o
convívio social .

Ações que transformaram

•  Visa Causas - doação de recursos f inanceiros;
•  Marcelo e Si lv ia Bernardini  -  doações diversas;
•  Magazine Luiza - doação de cestas básicas de Natal ;
•  Cacau Show - doação de ovos de páscoa;
•  Studio Magic Hair -  ação 'Dia da Beleza'  para as mulheres idosas,  em
referência ao mês das mães;
•  Igreja Batista Memorial  de Alphavi l le -  cessão do espaço para o
Encontro de Convivência dos idosos;
•  Barbearia Dom Hél io -  ação 'Dia da Beleza'  para os homens idosos,  em
referência ao dia dos pais;

 

A at ividade de cul inária teve a part ic ipação de dois idosos que
aproveitaram a oportunidade para comparti lhar receitas que o
transportaram para momentos especiais ,  além de dividir  com os
voluntários sobre como foi  o processo de aprendizagem da receita.  Em
uma das vis itas,  a voluntária pôde preparar um bolo junto com a idosa,
rendendo muita r isada e história para contar.

O voluntariado contribuiu para o resgate da memória,  fortalecimento
de vínculos,  convívio social  e a manutenção das funções cognit ivas da
pessoa idosa.
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ATIVIDADES DE CONVIVÊNCIA

Piquenique no parque

No segundo semestre de 2022, os idosos puderam desfrutar um pouco mais
dos momentos de social ização fora do lar,  e part ic iparam de algumas
atividades em grupo. Destaques:

A equipe do Vincular (Serviço de Proteção Social  Básica no Domicí l io para
Idosos) promoveu um passeio no parque Dom José, na Vi la Porto,  em
Barueri .

Os idosos f izeram um piquenique e levaram material  para fazer at ividade
de terapia ocupacional ,  por meio de pintura e colagem de folhas secas,
coletadas no próprio local .

•  Confecção de máscaras de
carnaval;
•  At iv idade de 'Dia das Mães'  -
artesanato de f lor;
•  Pintura da copa do mundo;
•  Reunião de cuidadores.

 

•  Bodas de 50 anos do casal de
idosos Benedito e Eva;
•  Grupo de convivência com
partic ipação do Equi l íbr io;
•  Festa de 25 anos do GVB;
• Passeio para Atibaia;
•  Piquenique no parque;
•  Encontro de famil iares.

Para f inal izar,  cantaram ao som de um violão e aproveitaram o dia l indo
ao lado da natureza.   

A ação proporcionou o fortalecimento de vínculos entre os atendidos,
trabalhou as funções cognit ivas e trouxe bem-estar social .

Atividades Internas: Atividades Externas:
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARASERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA    IDOSOSIDOSOS



EQUILÍBRIO
Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos 

In ic iado em 2006, este programa visa contribuir para um processo de
envelhecimento saudável e autônomo, fortalecendo os vínculos famil iares e
o convívio comunitário.  São oferecidos,  para mais de 105 idosos,
atendimento do serviço social  e psicologia,  palestras,  rodas de conversa,
passeios,  espaço do saber e das artes,  mídia digital  e atendimento com
fis ioterapeuta e educador f ís ico,  a f im de desenvolver o equi l íbr io e
prevenir a incidência de quedas e o isolamento social .

Apoio
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95% dos idosos tiveram um
processo de
envelhecimento ATIVO,
SAUDÁVEL e AUTÔNOMO.

IMPACTOS
em NÚMEROS

105 pessoas idosas 
 ATENDIMENTOSATENDIDOSMETA

143 pessoas idosas 12 .626

A
TE

N
D

IM
E

N
TO

S

Serviço Socia l

Psicologia

Educador Socia l

Inclusão Digita l

Educador Fís ico

Fisioterapia

Zumba

Tai  chi  chuan
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OS DESAFIOS
e as superações. . .

A arte de drib lar

Para atender as novas propostas de trabalho da
Assistência Social ,  em 2022 t ivemos que
desconstruir uma forma de atendimento focado no
aspecto biopsicosocial  do idoso e ter como diretr iz
apenas o aspecto social .

Sendo assim, foi  preciso cr iar alternativas para
não perder essa tão importante forma de
intervenção, e continuar promovendo qual idade
de vida e protagonismo da pessoa idosa.  

Apesar da reestruturação, a equipe conseguiu art icular a forma de atendimento e intervenção,
para que todos os aspectos na vida do idoso t ivessem um olhar no ser humano completo que
somos. A visão se manteve na atenção à pessoa idosa, mas as formas e a metodologia foram
modif icadas para atender as pol ít icas públ icas da Assistência Social .
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DESTAQUES

Dia de beleza

As parcerias feitas com empresas e comerciantes locais contribuíram
para melhorarmos os atendimentos e proporcionar momentos de
social ização:  

Para celebrar o mês de aniversário do GVB, o Estúdio Lottus fez uma ação
social  para as idosas.
 
A equipe do Estúdio Lottus ofereceu os serviços de esmaltação e design
de sobrancelhas,  e f inal izou com um del ic ioso lanche, preparado com
muito carinho. 

A ação contribuiu para trabalhar o bem-estar social ,  o autocuidado e a
autoestima das idosas atendidas no programa.

Ações que transformaram

•  Visa Causas - doação de recursos f inanceiros;

•  Marcelo e Si lv ia Bernardini  -  doações diversas;

•  Escola Usina Pedagógica - doação de cesta de páscoa;

•  Voluntária Prisci la -  doação de paçocas;

•  Lottus -  esmaltação e design de sobrancelhas;

•  Inst ituto Cacau Show - doação de ovos de Páscoa;

•  Fidalgo Cookies -  doação de bolo para a festa de aniversariantes;

•  Sovos - ação social  e parit icpação em atividades;

•  Grupo MPR - doação de álcool 70º;

•  Igreja Batista Memorial  de Alphavi l le -  doação de chocotones;

•  Pol imix -  doação de l ivros;
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ATIVIDADES DE CONVIVÊNCIA

Janeiro Branco

Com a f lexibi l ização das regras de prevenção a covid-19,  o programa
Equi l íbr io pôde oferecer at ividades externas e passeios em grupo,
retomando, dessa forma, a social ização com a comunidade local e com os
idosos atendidos por outros projetos.  Destaques:

Com uma proposta mais reflexiva,  os idosos inic iaram 2022 com uma
semana dedicada ao tema "Janeiro Branco".

A ação foi  marcada por rodas de conversas,  palestras e at ividades que
propuseram o autocuidado, cuidados com a higiene pessoal ,  saúde mental
e emocional;  e o processo de envelhecimento e suas mudanças.  Além
disso,  a equipe desenvolveu o est ímulo das funções cognit ivas com os
idosos.

•  Janeiro branco - saúde mental ;
•  Bai le de carnaval;
•  Palestra 'Saúde da mulher idosa' ;
•  Sabadão Sertanejo - Encontro
Intergeracional;
•  Palestra 'Envelhecimento;
Saudável '  -  geriatra Marcelo Braga;
•  25 anos do GVB.
 

•  At iv idade de leitura -
bibl ioteca do Jd.  Belval ;
•  Prêmio 'Destaque Mulher'  -
idosa Fátima Rosário;
•  Dia do motorista;
•  Caminhada em referência ao
'Dia da Pessoa Idosa' ;
•  Passeio cultural para Atibaia.

O ‘Janeiro Branco’ é uma campanha que, desde 2014, marca o iníc io do
ano, a f im de chamar a atenção das pessoas para as questões e
necessidades relacionadas à saúde mental e emocional .

Atividades Internas: Atividades Externas:
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CENTRO DE CONVIVÊNCIACENTRO DE CONVIVÊNCIA  



VIVER BEM

P Á G I N A  3

Centro de Convivência

Com objet ivo de oferecer um processo de envelhecimento ativo,
preservando a identidade e autonomia, desde 2019,  o Programa Viver Bem
oferece atendimento gratuito para 80 idosos,  que part ic ipam de atividades
de musicoterapia,  dança, geropi lates,  est imulação cognit iva,  inclusão
digital ,  of ic ina de corte e costura,  eventos e passeios.

As at ividades são desenvolvidas com base nas relações sociais e no
fortalecimento de vínculos,  buscando um envelhecimento saudável e com
qual idade de vida.

Durante o ano de 2022, o programa foi  desenvolvido com apoio das
empresas Visa,  Pol imix e Parceiro do Idoso (Santander),  por meio de
destinação do Fundo Municipal do Idoso, de Barueri .

Apoio

Via
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99% dos idosos atingiram o  
envelhecimento o nível de
PROTAGONISMO social .  

IMPACTOS
em NÚMEROS

80 pessoas idosas 
 ATENDIMENTOSATENDIDOSMETA

1 16 pessoas idosas 8 .031

A
TE

N
D

IM
E

N
TO

S

Serviço Socia l

Psicologia

Corte e Costura

Inclusão Digita l

Dança

Musicoterapia

Geropi lates

Estímulo do Cognit ivo
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OS DESAFIOS
e as superações. . .

A arte de drib lar

O maior desafio foi  o de desenvolver a visão
integrada no atendimento ao idoso por meio de uma
intervenção social ,  mas sem perder a visão
biopsicossocial  da pessoa idosa.  

A meta estabelecida previa a real ização de um
trabalho de parceria entre os próprios integrantes
da equipe e com os demais projetos da Inst ituição, e
com isso,  alcançar no grupo de idosos atendidos um
vínculo e um olhar para o Grupo Vida Brasi l ,
conhecendo e entendendo sua história e 

trajetória ao longo de seus 25 anos de existência,
cuja missão é acolher e aprender com a pessoa
idosa, desenvolvendo um sentimento de
pertencimento, onde cada usuário pode ser o
protagonista da sua história.

Melhoramos o uso da tecnologia para enviar recados importantes a todos do grupo,
reforçamos os horários das atividades,  contribuindo para a inclusão digital  da pessoa idosa
no momento atual da sociedade.

Também foi  possível  contribuir para a diminuição aa vulnerabi l idade social  por meio da
redução do isolamento social ,  e aumento do protagonismo e da valorização da pessoa idosa,
proporcionado durante as ações real izadas no programa.
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DESTAQUES

Sovos promove ação socia l

As parcerias feitas com empresas e comerciantes locais contribuíram
para melhorarmos os atendimentos e proporcionar momentos de bem-
estar:   

A equipe da empresa Sovos reservou um dia do seu calendário para doar
seu tempo e talento em prol da causa da pessoa idosa.

Eles part ic iparam das atividades propostas nos programas Equi l íbr io e
Viver Bem, e puderam auxi l iar os idosos nas atividades de corte e costura,
dança e cr iaram vínculos em uma divert ida roda de conversa com os
idosos.

Para f inal izar,  a equipe fez doações de al imentos,  que benefic iaram os
idosos de todos os programas do GVB.

Ações que transformaram

•  Visa Causas - doação de recursos f inanceiros;

•  Marcelo e Si lv ia Bernardini  -  doações diversas;

•  Visa - doações de recursos f inanceiros;  

•  Voluntária Prisci la -  doação de paçocas;

•  Lottus -  esmaltação e design de sobrancelhas;

•  Inst ituto Cacau Show - doação de ovos de Páscoa;

•  Sovos - ação social  e parit icpação em atividades;

•  Grupo MPR - doação de álcool 70º;

•  Igreja Batista Memorial  de Alphavi l le -  doação de chocotones;

•  Pol imix -  doação de l ivros.
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ATIVIDADES DE CONVIVÊNCIA

Dia do(a)  Motorista

O ano foi  marcado por uma retomada ao convívio com os idosos dos outros
projetos e at ividades externas,  contribuindo para vivências além das salas
do GVB, e cr iando novos laços de amizades:

No dia 25/07, Dia do(a) Motorista,  a equipe do Viver Bem aproveitou a
data para est imular os idosos a exercerem o protagonismo social ,  por
meio de uma l inda ação de reconhecimento aos motoristas de ônibus.  

O evento inic iou no Terminal Rodoviário de Barueri ,  onde os idosos
distr ibuíram bombons com uma mensagem de agradecimento e
valorização dos motoristas.

Para f inal izar,  eles f izeram uma caminhada até o boulevard, local izado 

•  Janeiro branco - saúde mental ;
•  Bai le de carnaval;
•  Semana da Mulher;
•  Sabadão Sertanejo - Encontro
Intergeracional;
•  Palestra 'Envelhecimento
Saudável '  -  geriatra Marcelo Braga;
•  25 anos do GVB.
 

•  Prêmio 'Destaque Mulher'  -
idosa Elza Ameriot;
•  Dia do motorista;
•  Caminhada em referência ao
'Dia da Pessoa Idosa' ;
•  Passeio cultural para Atibaia;
•  Apresentação do Coral
Natal ino.

no centro,  e convidaram todos que estavam no local para part ic ipar de
um alongamento e dança, promovendo o convívio em grupo com a
comunidade.

Atividades Internas: Atividades Externas:
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NATAL SOLIDÁRIO
Os idosos do Vincular receberam squeezes e mini  panetones,  enquanto
que os part ic ipantes dos programas Equi l íbr io e Viver Bem ganharam
produtos de higiene pessoal e chocotones,  contribuindo 
para que o f inal de ano pudesse ser part i lhado em famíl ia ou
com as pessoas do convívio dos idosos.

Obrigado a todos que part ic iparam desse momento mágico!  : )  

Luiza Vieira
Michel i  Avel ino
Sara Sindeaux
Támara

Pessoa jurídica
ASIS Tax Tech
Brasi l  Express Soluções
Gilbarco Veeder
IBMA - Igreja Batista Memorial  de Alphavi l le
Syntegon Tecnologia de Embalagem
Visa - Programa Visa Causas

O Natal sol idário de 2022 contou com a mobil ização de empresas e pessoas
da comunidade para deixar o f inal do ano ainda mais i luminado.
 
Os 42 moradores t iveram a vis ita do 'bom velhinho'  na véspera de Natal e
foram presenteado com doações arrecadadas na 'Campanha de Natal
2022' .  Para o dia da ceia,  os residentes receberam doações de carnes
natal inas,  que foram preparadas com muito carinho pela equipe da cozinha
da Residência.

Nos programas Vincular,  Equi l íbr io e Viver Bem, os idosos também ficaram
muito fel izes em receber os presentes de Natal .
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Os 'papais e mamães noéis '
Pessoa f ís ica
Adriana Santos
Cint ia Ostan
Elaine Ladeira
Regina Abujamra
Prisci la Andrade
Gabriela Nure
Graça Calderini
Gustavo Prado
Guilherme Gallott i
Larissa Reis Vieira
Luana Reis Vieira
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VOLUNTARIADO
Amor com movimento. . .

Com o objet ivo de melhorar a qual idade nos atendimentos e promover a
integração entre a pessoa idosa e a comunidade, o GVB abre espaço para a
real ização de atividades voluntárias que contribuem de forma direta ou
indireta no serviço prestado aos idosos.

Em 2022, o voluntariado aconteceu com restr ições na Residência
(Inst ituição de Longa Permanência para Pessoas Idosas),  em decorrência
da pandemia da Covid-19.  No Vincular,  Equi l íbr io e Viver Bem, as ações
aconteceram respeitando as recomendações de segurança da Organização
Mundial  de Saúde (OMS).

"Nada do que vivemos tem
sentido se não tocarmos o
coração das pessoas".  

Cora Coral ina

P Á G I N A  3 8 G R U P O  V I D A  B R A S I L  |  R E L A T Ó R I O  A N U A L  2 0 2 2



Obrigado por doarem seu
tempo e talento em prol da
pessoa idosa.

IMPACTOS
em NÚMEROS

1 .061  HORAS
VALORAÇÃO DAS HORASHORAS VOLUNTÁRIAS
310 MIL REAIS

A
TI

V
ID

A
D

E
S Assistente de eventos;

Assistente de grupos;

Diretoria ;

Conselho Consult ivo;

Conselho Del iberativo;

Fis ioterapia ;

Fotografia ;

Inclusão digita l ;

Nota Fiscal  Paul ista ;

Nutrição;

Odontologia ;

Palestras;

Tai  chi  chuan;

Zumba.
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MEMÓRIAS
ALGUMAS
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DOAÇÕES
que transformaram.. .

No GVB temos a f i losofia de que não fazemos nada sozinho, e graças a
esse pensamento, em 2022 t ivemos mais pessoas que também acreditaram  
no nosso trabalho e abraçaram a causa da pessoa idosa junto com a gente.

As empresas e pessoas da comunidade, foram um fator importante na
entrega de um trabalho de impacto, contr ibuindo com doações de recursos
financeiros,  al imentos,  produtos de higiene pessoal ,  fraldas geriátr icas,
roupas,  entre outros materiais ,  que ajudaram a promover um
envelhecimento com qual idade.

"A doação é uma forma de
amor compartilhado".  

Autor desconhecido.
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As doações de produtos foram recebidas e valoradas,  e
juntas fomentaram mais de. . .   PRODUTOS...

DOAÇÕES EM 

Medicamentos Alimentos
não perecíveis

Higiene 
Pessoal

Materia l  de  
ProcedimentosBens 

Imobi l izados
Enxoval

Materiais
Descartáveis

Material  
Limpeza

Ingressos
Treinamentos

3 mil reais

81 mil reais 11 mil reais 7 mil reais

5 mil reais 4 mil reais

3 mil reais 1 mil reais1 mil reais

23 MIL 
REAIS

Para doar:  grupovida@grupovidabrasi l .org.br
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FINANCEIRAS...
DOAÇÕES

121 MIL
REAIS

Em 2022, as doações de recursos f inanceiros nos
ajudaram a pagar despesas não custeadas por meio de
parcerias com o poder públ ico.

46 pessoas doaram para a
causa, fomentando + de 
35 mil  reais.

EMPRESAS investiram + de 

mostrando que o
investimento social  teve
um impacto importante em
2022, construindo relações
e transformando vidas.

DOE 
EMPRESAS PODEM DOAR POR AQUI

P Á G I N A  4 3

CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

https://grupovidabrasil.colabore.org/pessoajuridica/people/new
https://grupovidabrasil.colabore.org/inicial/people/new


→ 20 ESTABELECIMENTOS PARCEIROS;
→ 11 DOADORES AUTOMÁTICOS
→ 2 VOLUNTÁRIOS DE CAPTAÇÃO DE CUPONS;
→ 1 VOLUNTÁRIO DIGITADOR DE CUPONS.

MOBILIZAÇÃO NOTA FISCAL
DOAÇÃO DE

Desde 2011 o GVB part ic ipa do Programa Nota Fiscal Paul ista,
uma importante ação que tem contribuído para desenvolver
atividades que não recebem financiamento por nenhum outro
meio de parceria.  Em 2022 conseguimos:

39 mil  cupons doados. A Camponesa
Alphasít io Residencial
BBM Bar
Bel l i  Gourmet
Casa de Carne London
Cave de Café
Enoteca 
Feed Carne

82 mil  reais captados.

Fran's Café
Gregory
Maremonti
Senzala Restaurante
Shopping das Bebidas
Sushi  Noveau
Track&Field
Vi l la Dei Fiori
Zucchino Restaurante

ESTABELECIMENTOS

VOLUNTÁRIOS

Maria Isabel Vicari
Maria Lúcia Matiol l i

Pr isci la de 
O. Nunes

SAIBA +
P Á G I N A  4 4

CLIQUE AQUI

https://www.grupovidabrasil.org.br/nota-fiscal-paulista


120 MIL REAIS

VISA CAUSAS
PROGRAMA

O GVB part ic ipa do Programa Visa Causa, desde dez/2017 e a
sua part ic ipação é importante para continuarmos engajando
mais pessoas para a causa do envelhecimento com qual idade.

SAIBA +

Para confirmar seu apoio, basta
informar seus dados pessoais e o

número do seu Cartão Visa.

Escolha o Grupo Vida Brasil 
para apoiar.

Faça seu cadastro.
É rápido e fácil.

Use seu cartão.

Ao apoiar o GVB, você ajuda
a causa do idoso.

Isso não irá gerar nenhum custo a
mais. Ou seja, você escolhe quem
quer ajudar e a Visa doa por você.

Não é incrível?

COMO PARTICIPAR?

Desde o iníc io da parceria já foram mais de 700 mil  reais
destinados para o GVB, e em 2022 o programa destinou. . .  

. . .  e benefic iou diretamente + de 480 pessoas idosas por
meio da readequação de ambientes,  passeios culturais e
aquisição de equipamentos que faci l i tam e promovem
conforto para o dia a dia de idosos com 
mobil idade reduzida.

Muito obrigado!
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CLIQUE AQUI

https://www.grupovidabrasil.org.br/visa-causas


BENEFICENTE
BAZAR

Parte das roupas,  sapatos e objetos diversos,  doados
para o GVB, são direcionados para o Brechó da Vovó
(bazar beneficente) para angariar recursos.  
Desta forma, transformamos as doações em qual idade de
vida!

BRINQUEDOS

UTILIDADES DOMÉSTICAS

OBJETOS DIVERSOS

ROUPAS

SAPATOS

ACESSÓRIOS

Sua roupa usada pode ganhar
uma nova história!

EQUILÍBRIO |  VIVER BEM
 
Av. Itaqui ,  325 - Jardim Belval
06420-210 - Barueri  -  SP.
 
8h às 17h

Unidade I23 MIL REAIS

O QUE DOAR:

Em 2022, as doações fomentaram  ONDE ENTREGAR:

RESIDÊNCIA
 
Rua das Orquídeas,  30,  Jd.  Flórida
06407-210 - Barueri  -  SP.
 
2ª a 6ª ,  das 8h às 16h30 ou sábados, domingos e
feriados,  das 10h às 16h.

Unidade II
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Para o desenvolvimento dos programas de atendimento a
pessoa idosa, o GVB f irma parceria com a Prefeitura de
Barueri  por meio de contrato de gestão, termo de
colaboração e termo de fomento.

As doações recebidas são importantes para
complementar as despesas não custeadas e/ou não
previstas na parceria com o poder públ ico,  permit indo
maior qual idade nos serviços prestados.

Todo o recurso recebido ao longo do período, foi
investido a f im de garantir  o bem-estar social ,  autonomia
e protagonismo do idoso em diversas frentes.

Recursos 
Humanos

Alimentação

Material  
Pedagógico

Higiene 
Pessoal

Manutenção
Predial

Material  de
Procedimento

Mobil idade
Material  de

limpeza

Equipamentos
para o Idoso 

O RECURSO
COMO INVESTIMOS 

Investindo com transparência
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DOANDO...
CONTINUE

Seja  um  investidor  social! :)

20 REAISCom apenas 
você já transforma a vida de 
quem mais precisa.

DOE 

Para doar:  grupovidabrasi l .org.br/doacao
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PESSOA FÍSICA
DOADORES FINANCEIROS

RECORRENTES PONTUAIS

Ana P.  Bri lhante;
Bianca Arnoldi ;
Carla N.  V.  de Paulo;
Cel ina Guedes;
El izabeth I  Storto;
Emil i  Zanetel l i ;
Enzo R.  Santucci ;
Ézio Reis;
Gui lherme S.  Tchorbadj ian;
Jefferson M. Calazans;

Caio Baloni ;
Clara A.  Pinha;
Clara Ferrari ;
Elaine Ladeira;
Fabiano V.  Pedro;
Fabric io Sacramento;
Fernando Storte;
Francisco J.  Garcia;
Gui lherme C.  Gal lott i ;
Gustavo Prado;
Jéssica Camil lo;
Josiele de Ol iveira;
Joyce Barbosa;
Jul ian P.  Coelho
Jul iana Queissada;

Leonardo Tozzi ;
Mariana M. Maldonado;
Meg Cifal l i ;
Mir ian Paul ino;
Mituaki ;
Paula A.  Paschoal ine;
Prisci la Andrade;
Regina Abu Jamra;
Rosane Maldonado;
Sandra C.  F .  Pires;
Valdir Steffen;
Wallace Fel izardo;
Wanessa S.  Campos;
Wilson Krete;
Vivianne C.  Ul lyssea.

Kel ly C.  Zicardi ;
Luciano B.  B.  Santos;
Marcelo e Si lv ia Bernardini
Marco Antonio M. de Ol iveira;
Mariana Yamanaka;
Mathias Yonamine;
Olga C.  Simantob;
Sandra Cuciol ;
Tatiana A.  S.  Esteves;
Weslei  Ferreira.
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PARCEIROS
MANTENEDORES E

RECORRENTES em 2022
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https://www.sodexobeneficios.com.br/institucional/responsabilidade-corporativa/instituto-stop-hunger.htm
https://solarville.com.br/
https://www.ibmalphaville.org.br/


PARCEIROS
MANTENEDORES E

AEON IT;
Alunos do curso de ADM da Unip;
Artesanal Investimentos;
Asis Projetos;
Brasi l  Express;
Cáritas Barueri ;
Centro de Eventos
Fidalgo Cookies;
Gi lbarco Veeder;
Grupo MPR;
ICTS Global;
Inst ituto Cacau Show;
Johnson & Johnson;
Magazine Luiza;
Odonto Company;
Phomenta;

PONTUAIS

Pif Paf Al imentos;
Point Sistemas;
Rodobens;
Sovos;
Studio Magic Hair ;
Syntegon;
Tecitec;
TLM - Total Logist ic Management;
Usina Pedagógica.
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IMPOSTO DE RENDA
DOAÇÃO VIA

PESSOA JURÍDICA PESSOA FÍSICA

Paulo Cesar Albuquerque;
Rosemary Aparecida de Araújo Lopes;
Lucia Regina Moiteiro.

NOTA:  Os recursos foram depositados ao longo de 2022
para serem investidos em 2023.
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FINANCEIRO
Relatório

O Grupo Vida Brasi l  busca apl icar os recursos f inanceiros recebidos de
acordo com a sua f inal idade estatutária,  v isando a economicidade e a
transparência.

Os recursos necessários à manutenção do GVB são provenientes de
subvenções,  auxí l ios e doações de pessoas f ís icas e jur ídicas de direito
públ ico ou privado, bem como de receitas auferidas por meio de bazares,
eventos e outras receitas f inanceiras,  cujo resultado integral é,
necessariamente,  revert ido à associação para ser apl icado nas suas
final idades.

Nas próximas páginas,  você terá um resumo das receitas e de sua apl icação
ao longo de 2022.

Para mais detalhes,  o convidamos a acessar o nosso Balanço Social ,
publ icado no Relatório de Auditoria.

em 2022

RELATÓRIO AUDITORIA
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RECURSOS OBTIDOS

Programas

Residência

Equil íbrio

Visa Causas

TOTAL

Vincular

Viver Bem

Institucional

4.962.625

770.589

120.934

9.881.273

3.283.229

580.233

163.664

50,22

7,80

1,22

100

33,23

5,87

1 ,66

R$ %

5.192.048Residência

Vincular    ( * )

Equil íbrio  ( * )

Viver Bem (*)

Institucional

TOTAL

Municipal Fundo
Municipal

GVB

2.706.174 759.032

803.530

8.701.753

761.708

1 .520.740

297.024

262.068

( * )  Devolução ao Órgão
Concessor ref ao Termos
Colaboração e Fomento
(Vincular R$ 200.275 +
Equilíbrio R$ 32.942 +
Viver Bem R$ 181.476 =  
R$ 414.693)

Programas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

414.693

TOTAIS

5.192.048

3.465.206

803.530

761.708

262.068

10.484.561

( * )  Valor abatido ref .
Saldo da Vigência
anterior R$ 229.424 -
Contrato de Gestão
(Residência) .

414.693
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APLICAÇÃO DOS RECURSOS DESPESAS

Programas

Residência

Equil íbrio

Institucional

Vincular

Viver Bem

TOTAL

3.555.101

648.772

92.407

2.893.446

375.373

7.565.100

67,4

83,5

32,5

88,0

63,8

74,1

Recursos
Humanos

% Recursos
Materiais

% Investimentos TOTAL

1 .721 .703

127.747

141 .572

394.096

213.325

2.598.442

32,6

16,5

49,7

12,0

36,2

25,4

34.113

50.620 10.214.162

5.276.803

776.519

284.598

3.287.542

588.699

50.620

0

0

0

3.555.101Recursos 
Humanos

Material  de
Higiene

Capacitação

Enxoval e
Vestuário

Material
Pedagógico

Residência Vincular Equilíbrio Viver Bem TOTAL

92.407 7.565.100

126.654

10.214.162

234.944

4.767

Programas

214.040
Medicamento
Procedimento

Investimentos 

GVB

Alimentação

Local

Transporte
(Kombis)

Prestação de
Serviços

Administração (* )

Total de despesas
operacionais 

TOTAL

2.893.446 648.772 375.373

4.836

8.753 140 0 12.012

412.169 19.033 32.627 32.803 501.469

135.881 42.810 43.708 42.434 1 .332 266.164

124.626 570 0 0 1.458

19.968

1.000 2.070 1.004 494 200

0 0 0 1.225 21.194

5.934 2.515 331 11 .744 17.289 37.812

116.298 178.294 0 64.125 0 358.717

250.773

441 .013 127.973 51 .355 46.793 40.429 707.562

26.275 12.176 15.109 34.824 339.158

5.276.804 3.287.542 776.519 588.699 233.979 10.163.542

0 0 0 0 50.620 50.620

5.276.804 3.287.542 776.519 588.699 284.598

( * )  Materiais de consumo/escritório/l impeza/uniformes/profissionais/EPI 's/manutenção/doação aos idosos
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AGRADECIMENTOS
NOSSOS

DIRETORIA E COORDENAÇÃO
 
Em 2022, comemoramos 25 anos de atuação, com muitas
histórias,  atendimentos,  momentos,  ações e reflexões
sobre o papel do Grupo Vida Brasi l  junto à sociedade.

Em um cotidiano ainda inserido na pandemia e nos
reflexos causados,  foi  possível  atender,  com segurança,
mais de 480 pessoas idosas,  além de real izar at ividades
conjuntas que pudessem aproximá-los,  fortalecer os laços
com suas famíl ias e a comunidade. 

Mantivemos a forma de atender e de gerar a melhoria na
qual idade de vida para os idosos.  

Fizemos parcerias incríveis com pessoas e empresas,  que
impactaram vidas junto com a gente.
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O GVB agradece a todos que, de alguma forma,
contribuíram para transformar os desafios em
oportunidades de crescimento, garantindo saúde e bem-
estar social .  E acima de tudo, a todos que acreditam no
envelhecimento com qual idade de vida!

Muito obrigado!Muito obrigado!

Desde 1997 promovendo os direitos da
pessoa idosa com qualidade de
vida.



grupovidabrasil .org.br

@grupovidabrasil

/grupovidabrasil

/grupovidabrasil

SIGA-NOS

https://www.facebook.com/grupovidabrasil
https://www.instagram.com/grupovidabrasil/
https://www.youtube.com/grupovidabrasil
https://www.grupovidabrasil.org.br/
https://www.grupovidabrasil.org.br/
https://www.instagram.com/grupovidabrasil/
https://www.facebook.com/grupovidabrasil
https://www.youtube.com/grupovidabrasil

