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SOBRE O GVB
O Grupo Vida Brasil (GVB) é uma organização da sociedade civil,
sem fins lucrativos, que tem como missão “promover a defesa dos
direitos e o exercício da cidadania do idoso, valorizando o
envelhecimento e a qualidade de vida”. 

Fundado em 1997 e com sede em Barueri, SP, o Grupo Vida Brasil
presta serviços gratuitos e de qualidade às pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos.

O Grupo Vida Brasil tem trabalhado com o objetivo de
desmistificar junto à comunidade os preconceitos relacionados ao
envelhecimento, além de possibilitar aos idosos avanços quanto à
percepção dos seus próprios direitos e deveres, elementos
fundamentais para o exercício da cidadania.
 
Os projetos desenvolvidos têm como foco a saúde física e mental,
assistência social, lazer recreativo, cultural e esportivo, e ações
socioeducativas.
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O QUE NOS MOVE

Ser referência nacional  como
entidade assistencial  de
excelência no atendimento ao
idoso,  mult ipl icando o
conhecimento e sensibi l izando a
sociedade para a causa do
envelhecimento.

“Promover a defesa dos direitos
e o exercíc io da c idadania do
idoso,  valor izando o
envelhecimento e a qual idade de
vida.” CIDADANIA: evoluir  numa relação de

confiança e respeito;
SOLIDARIEDADE: atuar na construção de
uma sociedade que valor iza o próximo;
COMPROMETIMENTO: assumir
compromissos e evoluir  na direção dos
resultados,  superando expectat ivas;
COMUNICAÇÃO: mult ipl icar  informações
com ética e transparência;
CONTINUIDADE: inovar de forma
permanente,  v iver com entusiasmo e
crença no futuro.

Missão

Visão

Valores
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1997

Constitui-se como Associação e
inaugura a sede do Grupo Vida –
Barueri.

2006

Inicia as atividades no prog rama
Equilíbrio, Centro de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos.

2019

Inicia o programa Viver Bem para
60 pessoas idosas, por meio de
destinação do Fundo Municipal do
Idoso de Barueri.

2003

Assume a administração do Asilo
Municipal de Barueri, que passa a
se chamar Grupo Vida Residência.

TRAJETÓRIA

2021

Altera sua identidade visual com
uma nova logomarca, mais
moderna e com referências ao
atendimento ao idoso.

2012

• Inicia o programa VincuLar,
atendimento domiciliar;
• Lançamento do Livro "Um
Olhar para o Cuidado do Idoso".
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O QUE JÁ CONQUISTAMOS

2001

Título de Utilidade Pública
Municipal - UPM.

2013

Grupo Vida - Brasil é
considerado referência em
gestão pública de Instituição
de Longa Permanência para
Idosos, em evento na Câmara
Legislativa de São Paulo, SP.

2005

Recebe o Selo Organização
Parceira 2005/2006, do Centro
de Voluntariado de São Paulo
por seu voluntariado atuante,
organizado e transformador.

2007

Conquista a certificação de
Tecnologia Social, da Fundação
Banco do Brasil, em parceria com
a UNESCO, pelo Ciclo de
Orientação a Familiares e
Cuidadores de Idosos
Dependentes. 

2002

• Título de Uti l idade Públ ica
Federal  -  UPF (ext into em
2014) .

• Prêmio Sonho de Valsa ,
promovido pela Kraft  Foods
Brasi l  e  Ful l  Jazz Comunidade.

2006

Conquista do CEBAS -
Certificado de Entidade
Beneficente de Assistência
Social.
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SOMOS REFERÊNCIA

Reconhecida como uma das 100 melhores ONGs do
Brasi l ,  em prêmio concedido pelo Inst ituto Doar.  A
premiação teve como objet ivo reconhecer boas
prát icas de gestão e transparência no Terceiro Setor
e foi  uma conquista importante para o Grupo Vida
Brasi l .
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UNIDADE I UNIDADE III SEDE

Av. Copacabana,  536,  sala 3 -
Empresar ia l  18 do Forte,
06472-001,  Barueri  -  SP.

EQUILÍBRIO |  VIVER BEM
 
Av. Itaqui ,  325 -  Jardim Belval
06420-210 -  Barueri  -  SP.
 
11 4198-3833 / 11 4198-3047

UNIDADE II
RESIDÊNCIA

 
Rua das Orquídeas,  30 -  Jd.
Flór ida,  06407-210,  Barueri  -  SP
 

Tel .  11 4198-9578 

VINCULAR
 
Av. 26 de março,  1409 -  Centro
06401-050,  Barueri  -  SP.

Tel .  4199-0454
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DIRETORIA E 
CONSELHO Para garantir  a  legal idade da inst ituição,  em 2023 o GVB contou com

voluntár ios que f izeram parte do corpo diret ivo,  conforme descr ito
abaixo:

Rubens Moiteiro Junior -  Diretor Presidente
José Carlos Pr imavera Cardoso -  Diretor Tesoureiro
Thaís  Yuri  Tanaka de Almeida -  Diretora Administrat ivo
Milena Palma Pezzuto  -  Diretora de Assistência Social
Li l iane Chiaverine -  Diretora Cultural

Oswaldo Luiz Ol iveira Borel l i  -  Titular  1
Osvaldo de Ol iveira Vieira -  Titular  2
Regina Maria Cappucci  Cabral  -  Titular  3
Lucia Regina de Sousa Moiteiro -  Suplente 1
Fernando Storte -  Suplente 2
Neuma d'Ávi la  Pinto Nogueira -  Suplente 3

Maria Isabel  Q.  Vicar i  -  Titular  1
Adi lson Vicar i  -  Titular  2
José Almeida Matos -  Titular  3
Crist iane Bisanção -  Titular  4
Claudia Crist ina Mussol ini  -  Titular  5
Odi la Placência -  Repres.  Assoc.  Fundadores
Maria Aparecida de Ol iveira Diamantino -  Repres.  Assoc.  Usuários

Diretoria

Conselho Del iberativo

Conselho Consult ivo

Thaís Yuri

José Carlos

O Grupo Vida Bras i l  sempre remou contra a  maré,  pr ior izando a causa do
idoso quando ninguém falava sobre isso.  Por  isso,  neste momento atual ,  em
que toda a sociedade observa a aceleração do envelhecimento da população,
nós do Grupo Vida Bras i l  já  estamos lá  na frente,  e  agora remando de
braçada,  pois  f inalmente a  corrente está a  nosso favor!  S into muito orgulho
do trabalho de excelência  que fazemos e  convido a todos a  se  juntar  a  nós!

Carinhosamente conhecido por Cardoso,  José Carlos é um voluntár io
muito querido,  e assim que conheceu o GVB, logo no iníc io do projeto,
não pensou duas vezes e se voluntar iou para a causa.
Sendo um dos nossos voluntár ios mais longevos,  é também o que mais
conhece a nossa trajetór ia permeada por conquistas e desaf ios.
O GVB é muito fel iz  em tê- lo no nosso corpo diret ivo e agradece por
toda a dedicação prestada à pessoa idosa.

Destaque!

Com a palavra:
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CONSELHOS DE DIREITOS

CMAS
Conselho Municipal  de Assistência Social  nº 01/11.

CMI
Conselho Municipal  da Pessoa Idosa nº 01/05.

CNAS
Conselho Nacional  de Assistência Social  nº R0125/2002.

Conselho Municipal  da Saúde;

Inscrito no:

Conselho Municipal  da Habitação;
Conselho Municipal  da Mulher.

Participa também do:
Conselho Municipal  da Pessoa Idosa;
Conselho Municipal  de Assistência Social ;
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RESIDÊNCIA
Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas



RESIDÊNCIA
Desde 2003,  o Grupo Vida Brasi l  administra a Inst ituição de Longa
Permanência para Idosos ( ILPI )  municipal  de Barueri ,  onde são
atendidos diretamente 42 idosos,  em estado de vulnerabi l idade
social .  

O programa oferece atendimento global  e mult iprof iss ional ,
proporcionando ao residente maior autonomia e independência na
real ização das at iv idades do dia a dia .  São oferecidos
atendimentos:  Médico,  Enfermagem, Psicológico,  Nutr ição,
Terapia Ocupacional ,  F is ioterapia ,  Fonoaudiologia ,  Serviço Social
e Musicoterapia ,  a lém de Alfabetização e Artesanato.

Serviço de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas

Mantenedor Apoio
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ATENDIMENTOS
21.142

IMPACTOS

ATENDIDOS
51 pessoas idosas

META
42 pessoas idosas

Médico

Enfermagem

Serviço Social

Psicologia

Nutr ição

Terapia

Ocupacional

Fis ioterapia

Fonoaudiologia

Cuidadores

Educador Social

Musicoterapia

AT
EN
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DESAFIOS

O aumento no grau de dependência dos idosos
atendidos tem sido um desaf io,  devido à
necessidade maior de acompanhamento da equipe
técnica,  a lém do impacto na qual idade de vida
desses idosos.

Outro desaf io foi  o aumento no número de
sol ic itações de acolhimento,  pr incipalmente por
buscas de famil iares.  Este aumento de sol ic itações
impl ica na angust ia de não conseguir  acolher a
tempo este idoso,  uma vez que a rotat iv idade do

serviço é muito pequena,  abr indo vaga somente
quando ocorre óbito de algum residente.

Por f im,  t ivemos uma l igeira queda no número de
atendimentos,  se comparado com 2022,  devido a
questões de afastamentos da equipe técnica,
diminuindo o número de ações e at iv idades
desenvolvidas com os idosos.

Apesar disso,  a  equipe mult idiscipl inar se empenhou em dividir  as tarefas para que,  dentro possível ,  pudesse suprir
essa demanda,  sem comprometer a qual idade no atendimento.

Outro ponto posit ivo foi  a  retomada das saídas e passeios em grupo com os moradores,  podendo levá-los a um hotel
fazenda em conjunto com os idosos atendidos pelos demais programas do GVB, possibi l i tando o fortalecimento de
vínculos e melhorando o seu bem-estar socia l .  

SUPERAÇÕES

EM 2023
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QUEM SÃO OS 
MORADORES

•48% - 70 a 79 anos;
•36% - 80 a 89 anos;
•12% - 60 a 69 anos;
•5% - 90 a 99 anos.
 

Faixa Etária

Cor
•62% - pretos e pardos;
•38% - brancos. 

88% apresentam
algum tipo de
deficiência.

43% já sofreram algum
tipo de violência.

71% não concluíram os
estudos.
26% não são alfabetizados.

55% possuem vínculos
familiares rompidos
ou fragilizados.

INFORMAÇÕES EXTRAS

95% precisam de
auxílio nas atividades
de vida diária.
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Trabalhar em comunidade é um ato essencial para multiplicarmos boas ações. Algumas
empresas e pessoas da comunidade se destacaram ao longo de 2023:

• Visa Causas - doação de recursos financeiros e voluntariado; 
• CSI Leasing - ação social e doação de recursos financeiros;
• Vasart - ação social de jardinagem e paisagismo;
• Decolar - doação de alimentos e roupas;
• Day Brasil - doação de alimentos;
• Engecorps - ação social e doação de kits de inverno;
• Luiza Reis Vieira - doação de fraldas geriátricas;
• Marcelo e Silvia Bernardini - recursos financeiros; 

AÇÕES QUE TRANSFORMARAM
• Casa do Construtor - doação de alimentos;
• José Carlos Primavera Cardoso - doação de materiais de procedimentos;
• Merck S.A. - doação de alimentos;
• Igreja Batista Memorial Alphaville - ações sociais e doações de panetones e alimentos;
• Opus Entretenimento - doação de ingressos para a peça ‘O Vision voador’;
• CDA Max Alimentos - doação de alimentos;
• Dupont - ação social e doação de recursos para aquisição de peças íntimas para os
idosos moradores;
• Dama Face - doação de alimentos;
• Autolog - doação de fraldas geriátricas;
• Caio Augustus Colletti - doação de computadores;
• Flower club - ação social em conjunto com a Dupont;
• Artesanal Investimentos - doação de produtos de higiene pessoal;
• Conexão Solidária - ação social de bingo para os idosos moradores.
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AÇÕES QUE TRANSFORMARAM

Em 2023, a Decolar realizou a entrega de doação de alimentos e roupas de
inverno, para os idosos da Residência.
 
Os itens foram arrecadados durante a Festa Junina Solidária, realizada pela
empresa no fim do mês de junho: “escolhemos a ONG Grupo Vida Brasil, pois é
uma forma de contribuir com a comunidade de Barueri, cidade sede da nossa
companhia”, diz Camila Russo, diretora de Recursos Humanos da Decolar. “Foi
muito gratificante o engajamento dos nossos colaboradores com essa ação
solidária”.
 
Os alimentos recebidos são fontes essenciais para a melhoria da qualidade
nutricional dos atendidos e as roupas ajudam a angariar recursos e acolher
quem mais precisa.

DE
ST

AQ
UE

Decolar faz doações de alimentos e roupas
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ATIVIDADES DE 
CONVIVÊNCIA
• Baile de Carnaval;
• Inauguração do ‘Muro das Artes’;
• Dia da pizza - almoço comemorativo;
• Pintura de ovos de Páscoa;
• Caça aos ovos de Páscoa;
• Homenagem ao ‘Dia das Mulheres’;
• Celebração do ‘Dia das Mães’;
• Atividade ‘Semana da Enfermagem’;
• Festa junina;

Atividades internas

Atividades externas
• Passeio cultural ao pesqueiro ‘Recanto
Maravilha’;
• Caminhado no parque ‘Dom José’;
• Exposição Michelangelo no MIS;
• Festa de aniversário de 26 anos do GVB;
• Passeio cultural ao ‘Museu do Ipiranga’;
• Exposição Bem-vindo ao Futuro;

• Chá da Vovó - chá da tarde especial ‘Dia
dos Avós’;
• Torcida para a copa feminina de futebol;
• Pintura em telas - com a voluntária Malu;
• Atividade de colagem em referência ao
‘Outubro Rosa’; 
• Festa de Halloween;
• Jantar de massas.

• Visita a Praça das Árvores - Consciência
Negra;
• Passeio cultural ao Hotel Fazenda, em
Ibiúna;
• Missa de Natal no Centro Comunitário;
• Visita às crianças da ‘Casa Glorinha’ -
CEPAC Barueri.
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VINCULAR
Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Idosos



VINCULAR
In ic iado em 2012,  este programa atende 126 idosos em seu domicí l io ,
com equipe de cuidadores e acompanhamento de equipe
mult iprof iss ional  formada por assistente socia l ,  ps icólogo,
f is ioterapeuta,  terapeuta ocupacional ,  enfermeiro e gerontólogo,
auxi l iando nos cuidados diár ios ,  saídas sociais ,  passeios,  compras,  etc. ,
preservando a autonomia do idoso,  fortalecendo os vínculos famil iares e
comunitár ios ,  com objet ivo de evitar  a busca por abrigamento
inst itucional .
 
O programa é pioneiro na região em oferecer atendimento socia l
domici l iar  a  idosos,  em sua maior ia dependentes para as at iv idades de
vida diár ia .

Serviço de Proteção Social Básica no
Domicí l io para Idosos

Mantenedor Apoio
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ATENDIMENTOS
20.898 

IMPACTOS

ATENDIDOS
176 pessoas idosas

META
126 pessoas idosas

Gerontologia

Enfermagem

Serviço Social

Psicologia

Terapia

Ocupacional

Fis ioterapia

CuidadoresAT
EN

D
IM
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TO

S
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DESAFIOS

O maior desaf io é que cada vez mais estamos
recebendo sol ic itações de atendimento,  sendo estes
por buscas de famil iares e ,  a inda,  da rede
socioassistencial ,  como CRAS,  CREAS,  Ministér io
Públ ico e rede municipal  de saúde,  por idosos com
maior grau de dependência ,  e isso demanda maior
número de prof iss ionais  capacitados na equipe para
prestar  o atendimento.  

Diante dessas questões,  a inda houve a troca da
coordenação do projeto,  que por a lguns meses
operacional izou sem um l íder direto,  impactando
diretamente nas tomadas de decisões e no
direcionamento da equipe.

Mesmo com a troca de coordenação,  o número nos atendimentos não diminuiu,  pelo contrár io,  a
equipe se uniu e houve um aumento de um pouco mais que 1.000 atendimentos no ano.

Somado a isso,  o programa conseguiu retomar os passeios com os idosos que apresentam maior
autonomia e promoveu palestras ,  encontros e rodas de conversas para que os idosos t ivessem acesso
a outros espaços de convivência ,  v isando desmist if icar  os preconceitos relacionados ao
envelhecimento e,  consequentemente,  aumentando o número da part ic ipação em at iv idades
desenvolvidas com a comunidade.

 

SUPERAÇÕES

EM 2023
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CRESCEMOS

Até o iníc io de 2023,  as equipes administrat iva e do programa Vincular  dividiam espaço com os programas
Equi l íbr io e Viver Bem na unidade I ,  local izada no Jd.  Belval .

Com a ampl iação no número de atendidos no Equi l íbr io,  o GVB identif icou a necessidade de abrir  mais  uma unidade
de atendimento voltada para o programa Vincular  e ,  desta forma,  oferecer maior ampl itude e conforto para os
idosos que continuariam a ser atendidos na unidade do Jd.  Belval .

Dedicado ao programa Vincular ,  o novo espaço é nomeado de ‘Unidade I I I  -  Vincular ’  e  passa a proporcionar maior
qual idade nos serviços oferecidos,  contr ibuindo para a ampl iação dos encontros e treinamentos voltados aos
cuidadores que fazem os atendimentos domici l iares.

Para que esse processo se tornasse real idade,  invest imos o recurso doado pelo programa Visa Causas e dos
doadores Marcelo e Si lv ia  Bernardini  para a adequação do espaço,  e recebemos doações de aparelhos
eletrodomésticos da Electrolux,  a lém de poder contar com voluntár ios que nos auxi l iaram no dia da mudança.

Essa conquista é uma alegr ia para a famíl ia  GVB e um avanço ainda maior para as equipes administrat iva e de
atendimento,  que agora podem trabalhar com muito mais conforto e espaço.

INAUGURAÇÃO DA UNIDADE III - VINCULAR

EM 2023
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QUEM SÃO OS 
ATENDIDOS

• 39,5% - 70 a 79 anos;
• 26,0% - 80 a 89 anos;
• 19,0% - 90 a 99 anos;
• 15,0% - 60 a 69 anos;
• 0,5% - 100+.
 

Faixa Etária

Cor
• 60% - brancos;
• 40% - pretos e pardos. 

INFORMAÇÕES EXTRAS

14% já sofreram algum
tipo de violência.

95% apresentam algum
tipo de deficiência.

65% não concluíram os
estudos.
28% não são alfabetizados.

46% possuem vínculos
familiares rompidos
ou fragilizados.

95% precisam de
auxílio nas atividades
de vida diária.

P Á G I N A  2 4



O programa Vincular atende a pessoa idosa e sua família, e por isso, ter o apoio da
comunidade é fundamental para fortalecer o trabalho desenvolvido:

• Visa Causas - doação de recursos financeiros e voluntariado; 
• Instituo Cacau Show - doação de ovos de páscoa;
• Magic Hair - Dia de Beleza para grupo de idosas;
• Marcelo e Silvia Bernardini - doação de recursos para aquisição de geladeira;
• Casa do Construtor - doação de fraldas geriátricas e lenços umedecidos;
• Engecorps - doação de kits de inverno;
• Dama Face - doação de itens de higiene pessoal e alimentos;

AÇÕES QUE TRANSFORMARAM
• Igreja Batista Memorial de Alphaville - ações sociais, doação de panetones e alimentos;
• Opus Entretenimento - doação de ingressos para a peça ‘O Vision voador’;
• Sicredi - doação de recursos para aquisição de produtos de higiene pessoal;
• Caio Augustus Colletti - doação de computadores;
• José Carlos Primavera Cardoso - doação de materiais de procedimentos;
• Mario Silveira - Fraldas geriátricas;
• Ana Paula - produtos de higiene pessoal;
• Christyane Vieceli - 1 poltrona para a nova unidade;
• Rede Ponto Certo - cobertores;
• Regina Maria Cappuci Cabral - pincéis e telas para pintura;
• Electrolux - fogão e ar-condicionado;
• Luiza Reis Vieira - fraldas geriátricas.  
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AÇÕES QUE TRANSFORMARAM

Para celebrar o Dia das Mães, o Estúdio Magic Hair - Tamboré promoveu uma
ação de cuidados para um grupo de idosas atendidas no Programa Vincular. 
 
A equipe do programa se organizou para levar as idosas até o local e, além da
esmaltação, lavagem e escovação, a tarde também contou com um lanche super
especial para que todos pudesse desfrutar do momento, por meio da troca de
vivências e o fortalecimento de vínculos.

Obrigado Estúdio Magic Hair por nos ajudar a valorizar e trabalhar a autoestima
das nossas idosas.

DE
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Estúdio Magic Hair promove ação de Dia das Mães
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ATIVIDADES DE 
CONVIVÊNCIA
• Baile de Carnaval com idosos do programa Viver Bem;
• Prêmio Mulher Destaque;
• Bate-papo sobre ‘Violência contra a pessoa idosa, com Marisa Accioly R. Costa;
• Festa Junina com Equilíbrio e Viver Bem;
• Bate-papo sobre 'Educação Financeira e Diretos do Consumidor', com Maria
Bernadete;
• SIPAT - Semana Interna de Prevenção a Acidentes de Trabalho;
• Festa de 26 anos do GVB;
• Visita ao Museu da Bíblia (Grupo de Convivência);
• Visita ao Parque Municipal de Barueri (Grupo de Convivência);
• Visita à Biblioteca do Jd. Belval (Grupo de Convivência);
• Bate-papo sobre ‘Outubro Rosa’, com Raquel Alves;
• Passeio cultural ao Hotel Fazenda, em Ibiúna;
• Missa de Natal no Centro Comunitário;

P Á G I N A  2 7



EQUILÍBRIO
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos



EQUILÍBRIO
In ic iado em 2006,  este programa visa contr ibuir  para um processo de
envelhecimento saudável  e autônomo, fortalecendo os vínculos
famil iares e o convívio comunitár io.  São oferecidos atendimento do
serviço socia l  e psicologia ,  palestras ,  rodas de conversa,  passeios,
at iv idades com educadores sociais  e atendimento de terapia ocupacional ,
a  f im de proporcionar espaços de encontro para os idosos e prevenir  o
isolamento socia l .

Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos

Mantenedor Apoio
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ATENDIMENTOS
13.536 

IMPACTOS

ATENDIDOS
183 pessoas idosas

META
130 pessoas idosas

Serviço Social

Psicologia

Educador Social

Fis ioterapia

Inclusão Digita l

Terapia Ocupacional

Zumba

Tai  Chi  ChuanAT
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ampliamos a meta de 
105 para 130 atendidos



DESAFIOS
Com vest íg io do ano anter ior ,  2023 permaneceu em
processo de adaptação em relação à nova abordagem
de trabalho da Assistência Social ,  na qual  o foco do
atendimento alterou-se exclusivamente para o
aspecto socia l .  

Recebemos feedback dos atendidos sobre a carência
quanto às at iv idades com ênfase no aspecto
biopsicossocial .  Assim,  fortalecemos nossas
estratégias de intervenção,  para garantir  e promover
o envelhecimento at ivo,  saudável  e autônomo.

Com foco no processo de adaptação,  foram implementadas intervenções assert ivas frente às demandas apresentadas
pelos atendidos.  A equipe real izou art iculações intersetoria is  para garantir  os direitos da pessoa idosa,  favorecendo
assim,  o protagonismo.

Anteriormente,  o serviço apresentava uma f i la  de espera extensa,  diante disso,  tencionou-se a ampl iação da meta de
atendidos,  de 105 para 130 idosos,  havendo engajamento por parte da equipe para real ização das inclusões.  Os
novos assist idos apresentaram part ic ipação at iva.

SUPERAÇÕES

EM 2023
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QUEM SÃO OS 
ATENDIDOS

• 29% - 66 a 69 anos;
• 24% - 70 a 75 anos;
• 19% - 60 a 65 anos;
• 17% - 80 a 85 anos; 

Faixa Etária

Cor
• 55% - brancos;
• 44% - pretos e pardos;
• 1% - amarela.

INFORMAÇÕES EXTRAS

56% não concluíram os
estudos.
2% não são alfabetizados.

• 6% - 76 a 79 anos;
• 3% - 86 a 89 anos;
• 2% - 90 a 95 anos.
 

7% apresentam algum
tipo de deficiência.

31% residem sozinhos.

6% possuem vínculos
familiares fragilizados.

72% tem acesso
apenas ao
atendimento do GVB,
para a melhoria da
qualidade de vida.
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No programa Equilíbrio, a participação da comunidade é o meio que possuibilita um
envelhecimento com base nas relações sociais, e algumas ações fizeram a diferença:

• Visa Causas - doação de recursos financeiros e voluntariado; 
• Instituo Cacau Show - doação de ovos de páscoa;
• Marcelo e Silvia Bernardini - doação de recursos para aquisição de materiais
socioeducativos e de higiene pessoal;
• Cirúrgica Aleluz - álcool em gel 70º;
• Dama Face - produtos de higiene pessoal;
• José Carlos Primavera Cardoso - doação de materiais de procedimentos;

AÇÕES QUE TRANSFORMARAM
• Igreja Batista Memorial de Alphaville - ações sociais e doação de mantas e alimentos;
• Opus Entretenimento - doação de ingressos para a peça ‘O Vision voador’;
• Caio Augustus Colletti - doação de computadores;
• Messer - doação de produtos de higiene pessoal;
• Merck S.A. - doação produto de higiene pessoal;
• Leandro Floriano - doação de telas em branco para pintura;
• Ana - doação de alimentos;
• CDA Alimentos - doação de alimentos;
• 1a99 - doação de utensílios domésticos para bingo;
• Luiza Reis Vieira - doação de produtos de higiene pessoal;
• Usina Pedagógica - ação social;
• Yokohama - ação social no aniversário do GVB;
• União Solidária - Articulação da doação de Ovos de Páscoa do Instituto Cacau Show.
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AÇÕES QUE TRANSFORMARAM

Para celebrar a Páscoa, o Grupo Vida Brasil (GVB) contou com o apoio do
Instituto Cacau Show por meio da doação de ovos de páscoa que foram
distribuídos para todos os idosos dos programas Residência (Instituição de
Longa Permanência para Idosos), Vincular (Serviço de Proteção Social Básica no
Domicílio para Idosos), Equilíbrio e Viver Bem (Centro de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos).

A articulação foi realizada em parceria com o Instituto União Solidária.

Além disso, a equipe do GVB, por meio do programa "Cuidar de Quem Cuida",
recebeu bombons de páscoa dos doadores Marcelo e Silvia Bernardini, que
sempre apoiam as ações sociais promovidas em prol da pessoa idosa.

Em nome dos idosos e equipe, o GVB agradece o apoio e carinho de todos, por
proporcionar uma Páscoa alegre e com o espírito de renovação.
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Páscoa é celebrada entre os idosos
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https://www.institutocacaushow.org.br/
https://www.institutocacaushow.org.br/
https://linktr.ee/uniaosolidariaoficial


Atividades externas

• Palestra sobre ‘prevenção de quedas’;
• Atividade de pinturas do ‘Romero Brito’;
• Encontro Intergeracional com crianças da
comunidade religiosa de estudos;
• Torcida para a copa feminina de futebol;
• Bingo comunitário;
• Inauguração do ‘Jornal Geração Prateada;
• Bingo com a família;
• Atividade em prol do ‘Setembro Amarelo’;
• Atividade ‘Novembro Azul’.

 idosos, na biblioteca do Jd. Belval;
• Atividade especial do ‘Dia Internacional da
Pessoa Idosa’, com o Cras Jd. Belval;
• Festa de 26 anos do GVB;
• Visita à Exposição Bem-vindo ao Futuro’,
na estação Jandira;
• Palestra sobre ‘Envelhecimento saudável’
com geriatra Marcelo Braga;
• Passeio cultural em Hotel Fazenda.

ATIVIDADES DE 
CONVIVÊNCIA
• Atividade sobre empatia;
• Baile de Carnaval;
• Atividade ‘Dia Internacional da Mulher’;
• Prêmio ‘Mulher Destaque’ - idosa Clarice;
• Passeio cultural para Holambra;
• Atividade de convivência com a família;
• Roda de conversa sobre a ‘saúde do
homem e da mulher’ com Carla Grosse;
• Atividade sobre a ‘Violência contra a
Pessoa Idosa’;

Atividades internas

• Leitura de contos e poemas da Cora
Coralina na biblioteca Eny Cordeiro;
• Festa Junina com idosos do Viver Bem;
• Palestra sobre ‘Empoderamento feminino’
na Secretaria da Mulher;
• Cine pipoca com os netos;
• Atividade de folclore com participação dos
idosos do Vincular, na biblioteca municipal;
• Exposição dos materiais produzidos pelos
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VIVER BEM
Centro de Convivência



VIVER BEM
Com objet ivo de oferecer um processo de envelhecimento at ivo,
preservando a identidade e autonomia,  desde 2019,  o Programa Viver
Bem oferece atendimento gratuito para pessoas idosas,  por meio de
ativ idades de musicoterapia ,  dança,  geropi lates,  est imulação cognit iva,
inclusão digita l ,  of ic ina de corte e costura,  eventos e passeios culturais .

As at iv idades são desenvolvidas com base nas relações sociais  e no
fortalecimento de vínculos,  buscando um envelhecimento saudável  e com
qual idade de vida.

Durante o ano de 2023,  o programa foi  desenvolvido com patrocínio das
empresas Pol imix,  Parceiro do Idoso (Santander) ,  Porto,  Dai ichi  Sankyo e
Kluber Lubricat ion,  por meio de dest inação do Fundo Municipal  do
Idoso,  de Barueri .

Centro de Convivência

Mantenedor Apoio

P Á G I N A  3 7 G R U P O  V I D A  B R A S I L  |  R E L A T Ó R I O  A N U A L  2 0 2 3



ATENDIMENTOS
8.527

IMPACTOS

ATENDIDOS
116 pessoas idosas

META
80 pessoas idosas

Serviço Social

Psicologia

Geropi lates

Est ímulação

Cognit iva

Inclusão Digita l

Musicoterapia

Dança

Corte e CosturaAT
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DESAFIOS
O ano sucedeu com o desaf io de potencial izar  a
integração e part ic ipação at iva dos idosos,  a l inhado
aos objet ivos do Programa,  de forma a continuar a
promover a sociabi l idade,  o protagonismo social  e o
fortalecimento de vínculos,  v isando resgatar e
preservar a autonomia e bem-estar dos idosos,
assegurando um envelhecimento at ivo.

A equipe demonstrou notável  resi l iência diante das adversidades,  ut i l izando estratégias frente a forma
de atendimento,  oportunizando ambiente acolhedor e dinâmico em todas as at iv idades.

Observamos com sat isfação uma part ic ipação at iva dos idosos nos grupos,  resultando no fortalecimento
signif icat ivo dos vínculos afet ivos e comunitár ios.

SUPERAÇÕES

EM 2023
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Ao longo do ano,  ocorreram algumas mudanças na
equipe,  porém, mesmo diante dessas a lterações,  os
objet ivos foram alcançados,  permit indo promover o
envelhecimento at ivo,  saudável  e autônomo dos
atendidos.  



QUEM SÃO OS 
ATENDIDOS

INFORMAÇÕES EXTRAS

• 31% - 60 a 65 anos;
• 31% - 70 a 75 anos;
• 20% - 66 a 69 anos;
• 11% - 76 a 79 anos;
• 7% - 80 a 85 anos.
 

Faixa Etária

Cor
• 52% - pretos e pardos. 
• 48% - brancos;

58% não concluíram os
estudos.
4% não são alfabetizados.

4% apresentam algum
tipo de deficiência.

79% tem renda de até 1
salário mínimo ou não
possui renda.

10% possuem vínculos
familiares rompidos
ou fragilizados.

65% têm acesso apenas
ao atendimento do
GVB, para a melhoria
da qualidade de vida.
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No programa Viver Bem, a participação da comunidade é o elo que possibilita um
envelhecimento com base nas relações sociais, e algumas ações foram destaques:

• Visa Causas - doação de recursos financeiros e voluntariado; 
• Instituo Cacau Show - doação de ovos de páscoa;
• Marcelo e Silvia Bernardini - doação de recursos para aquisição de materiais
socioeducativos e de higiene pessoal;
• Cirúrgica Aleluz - álcool em gel 70º;
• Dama Face - produtos de higiene pessoal;
• José Carlos Primavera Cardoso - doação de materiais de procedimentos;
• Paho - doação de itens de informática;

AÇÕES QUE TRANSFORMARAM
• Igreja Batista Memorial de Alphaville - ações sociais, doação de mantas e alimentos;
• Opus Entretenimento - doação de ingressos para a peça ‘O Vision voador’;
• Caio Augustus Colletti - doação de computadores;
• Shopping Iguatemi Alphaville - cessão do espaço para apresentação do coral natalino;
• Merck S.A. - doação de produtos de higiene pessoal;
• Leandro Floriano - doação de telas em branco para pintura;
• Anastacia - doação de alimentos;
• CDA Alimentos - doação de alimentos;
• 1a99 - doação de utensílios domésticos para bingo;
• Luiza Reis Vieira - doação de produtos de higiene pessoal.
• TLM Pirelli - ação social, doação de roupas e produtos de higiene pessoal;
• Secretaria da Cultura e Turismo (Centro de Eventos) - cessão do espaço para a festa do
GVB;
• Yokohama - ação social no aniversário do GVB;
• União Solidária - Articulação da doação Ovos de Páscoa do Instituto Cacau Show.
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AÇÕES QUE TRANSFORMARAM

O time de voluntários da TLM Pirelli fez a entrega de doação de roupas
arrecadadas por meio da campanha de agasalhos 2023.
 
A equipe aproveitou a ação para aquecer o corpo na atividade de geropilates e
ainda sobrou tempo para participar de um bingo para lá de animado com os
idosos do programa Viver Bem.
 
A ação rendeu muitas histórias, gargalhadas e abraços.

Obrigado TLM Pirelli, por proporcionar momentos de socialização!
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Equipe da TLM Pirelli visita o GVB 
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• Passeio cultural ao Teatro Frei Caneca,
para assistir a peça ‘O Vision Voador’;
• Apresentação do coral de natal no
Shopping Iguatemi Alphaville;
• Passeio cultural em Hotel Fazenda.

Atividades externas

• Apresentação de show de talentos para os
netos;
• Atividade em prol do ‘Setembro Amarelo’;
• Pintura em tela - estimulando a
criatividade;
• Atividade em referência a ‘Consciência
Negra’;
• Atividade de conscientização do
‘novembro azul’.

ATIVIDADES DE 
CONVIVÊNCIA
• Gincana com a família;
• Baile de Carnaval;
• Atividade intergeracional com o Instituto
Barueri Paraolímpico; 
• Atividade do ‘Dia Internacional da
Mulher’;
• Palestra sobre ‘Violência contra a pessoa
idosa’ com o equipe do CREAS;
• Show de talentos - musicoterapia;
• Ação de corte de cabelo com IBMA -
Igreja Batista Memorial de Alphaville;

Atividades internas

•  Passeio cultural para Holambra;
• Festa Junina com idosos do Viver Bem;
• Cine pipoca com os netos;
• Festa de 26 anos do GVB;
• Visita ao Planetário do Prq. dos Camargos;
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SOLIDÁRIO

Dezembro foi marcado por ações que ajudaram a transformar em amor o Natal dos
nossos idosos e espalhar o espírito de solidariedade.

Os idosos dos programas Equilíbrio e Viver Bem receberam doações de hidratantes
para o autocuidado,  um aspecto muito importante em todas as etapas da vida.

Além disso, em conjunto com o programa Vincular, os idosos também receberam
toalhinhas de rosto para amenizar o calor excessivo dos últimos tempos, e mini
panetones para que pudessem compartilhar a magia do Natal com seus familiares.

Para tornar a data ainda mais especial, os 42 moradores tiveram um café da manhã 

caprichado, bingo e também receberam presentes por meio da campanha do ‘Natal
Solidário 2023’. Para o dia da ceia, os residentes receberam doações de carnes
natalinas, que foram preparadas com muito carinho pela equipe da cozinha da
Residência, e deixaram o Natal mais saboroso.

Como forma de agradecimento e retribuição a todo o amor e carinho recebido, os
idosos moradores confeccionaram Cartões de Natal e aproveitaram a oportunidade
para visitar e fazer a entrega dos cartões às crianças do Cepac Barueri. Foi uma troca
muito bonita e um momento de fortalecer o espírito natalino.

O GVB agradece a todos que, de alguma forma, participaram desse momento especial! 

Eles trouxeram a magia do ‘Natal Solidário’

André
Carol
Diego
Edlaine
Emerson

Felipe
Fernanda
Ingrid
Jhemi
Juliana

Marcelo Bernardini
Rachel
Silvia Bernardini
Yago

Pessoa 
Física

Pessoa 
Jurídica

Azul Viagens
Conexão Solidária
CSI Leasing
Leaseplan

Syntegon 
Soyess
Visa Causas



EXPOSIÇÃO  
BEM-VINDO AO FUTURO
No mês de outubro e novembro, as Estação Jandira da Linha 8-Diamante e Estação
Mendes/Vila Natal da linha 9-Esmeralda, receberam a exposição de fotos “Bem-Vindo
ao Futuro”. A mostra foi fruto de uma parceria entre o Grupo Vida Brasil (GVB) e a
ViaMobilidade, concessionária responsável pela operação e manutenção das Linhas 8-
Diamante e 9-Esmeralda de trens metropolitanos de São Paulo.
 
A exposição teve como objetivo desmistificar a questão do envelhecimento e
sensibilizar, por meio de imagens, sobre a valorização da pessoa idosa na sociedade,
convidando a população a refletir sobre o seu próprio envelhecimento. 

FALANDO SOBRE O ENVELHECIMENTO

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . .

. . . .
. . .

.
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IMPACTOS POSITIVOS
AGENTES DE TRANFORMAÇÕES EM 2023



VOLUNTARIADO
Com o objet ivo de melhorar a qual idade nos atendimentos e promover a
integração entre a pessoa idosa e a comunidade,  o GVB abre espaço para
a real ização de at iv idades voluntár ias que contr ibuem de forma direta ou
indireta no serviço prestado aos idosos.

Em 2023 retomamos o voluntar iado para os moradores,  respeitando o
espaço do idoso e mantendo a ut i l ização de EPIs -  Equipamento de
Proteção Individual .

Nos programas Equi l íbr io,  Viver Bem e Vincular ,  os voluntár ios foram
muito bem-vindos nas at iv idades,  desenvolvimento de ações sociais  e
palestras que instrumental izaram e acolheram idosos e equipe.

Amor que CONECTA.. .

‘’O amor não é só um sentimento, é
uma ação. O voluntariado nasce
dessa ação’’.
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IMPACTOS

VALORAÇÃO 
DAS HORAS
318 mil reais

HORAS
VOLUNTÁRIAS

1.598 horas voluntárias

Acupuntura

Aromaterapia

Assistente de eventos

Assistente de grupos

Conselho Consult ivo

Conselho Del iberat ivo

Diretor ia

Ed.  Fís ica

Massoterapia

Nota Fiscal  Paul ista

Palestras

Pet Terapia

Tai  chi  chuan

Zumba
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MEMÓRIAS  
EM FOTOS

AMOR QUE TRANSFORMA E TRANSCENDE................
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . .
. . .

. .
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DOAÇÕES
de grande impacto

“A doação é uma forma de
expressar a crença de que é
possível transformar vidas”.
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As doações continuam sendo um recurso importante para oferecermos
produtos de qual idade e com variedade para os idosos atendidos.

Em 2023,  a lgumas empresas e pessoas da comunidade se engajaram para
arrecadar doações de recursos f inanceiros,  cupons f iscais ,  a l imentos,
produtos de higiene pessoal ,  fra ldas ger iátr icas ,  roupas e objetos
diversos.

Toda doação é invest ida direta ou indiretamente no cumprimento de
nossa missão de ‘promover a defesa dos direitos e o exercíc io da
cidadania da pessoa idosa,  valor izando o envelhecimento e a qual idade
de vida’ .
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Bens imobi l izados 40 
mil  reais

Alimento não perecíveis 20 
mil  reais

Produto de higiene pessoal 17  
mil  reais

Medicamento 4
mil  reais

Materia l  socioeducativo 4
mil  reais

Enxoval 3 
mil  reais

Materia l  de procedimento 3
mil  reais

Outros materia is 6 
mil  reais

97 MIL

Juntas,  as doações somaram + de
REAIS

Para doar: grupovida@grupovidabrasi l .org.br

PRODUTOS
Doações em
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FINANCEIRAS
As doações recebidas em dinheiro possibi l i taram o pagamento de despesas 
que não são custeadas por meio de parcerias com o poder públ ico.

As empresas (pessoa jur ídica)  também contr ibuíram com + de

Doações

DOE 

A sua empresa  também pode contr ibuir

CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

39 MIL

foram 63 doadores que acreditaram no nosso
+ de

REAIS
trabalho e fomentaram 

141 MIL
REAIS

Gerando impacto e cuidando do 
envelhecimento de quem mais precisa!  

https://grupovidabrasil.colabore.org/pessoajuridica/people/new
https://grupovidabrasil.colabore.org/inicial/people/new
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NOTA FISCAL
DOAÇÕES

Os cupons recebidos de doação são organizados e cadastrados com apoio de
pessoas da equipe e voluntár ios que se dedicam pela causa.

Ao f inal ,  os cupons geram créditos que são invest idos em at iv idades que não
recebem o apoio f inanceiro de nenhum outro parceiro.

30  estabelecimentos parceiros;

13 doadores automáticos;

2 voluntár ios de captação de cupons;

3 voluntár ios ‘d ig itador de cupons’ .

RE
SU

LT
AD

OS110 MIL REAIS

108 MIL CUPONS
DOADOS

VOLUNTARIADO

Maria Lúcia Matiol l i ;

Maria Isabel  Vicar i ;

Nicoly Ribeiro Dias;

Pr is ic la  de O. Nunes;

Solange Ruiz Generoso.

CLIQUE AQUISAIBA COMO CONTRIBUIR

https://www.grupovidabrasil.org.br/nota-fiscal-paulista


VISA CAUSAS
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PROGRAMA

Apoie o Grupo Vida Brasi l  sem gastar  nada,  basta cadastrar  o seu cartão de
débito,  crédito e/ou pré-pago e ut i l izá- lo em suas compras.

Para confirmar seu apoio, basta
informar seus dados pessoais e o

número do seu Cartão Visa.

Ao apoiar o GVB, você ajuda
a causa do idoso.

Isso não irá gerar nenhum
custo a mais. Ou seja, você

escolhe quem quer ajudar e a
Visa doa por você. Não é

incrível?

COMO PARTICIPAR

SAIBA +

CLIQUE AQUI

Desde o iníc io da parcer ia ,  em 2017,  já  foram mais de 800 mi l  reais
dest inados para o GVB. E na pandemia,  a  doação foi  dobrada,  para que
pudéssemos continuar oferecendo um ambiente seguro aos idosos mais
vulneráveis .

120 MIL REAIS

EM 2023 FORAM DESTINADOS

OBRIGADO POR
.....

................ TRANSFORMAR VIDAS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . .

. . .

Foram + de 520 pessoas idosas
benefic iadas por meio da readequação de
ambientes,  passeios culturais  e aquis ição
de equipamentos que faci l i tam e
promovem conforto para o dia a dia de
idosos com mobi l idade reduzida.

https://www.grupovidabrasil.org.br/visa-causas


VISA CAUSAS
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VOLUNTARIADO

Em outubro,  t ivemos a honra de receber a equipe da empresa Visa para part ic ipar
de uma tarde de at iv idades com os idosos.

O encontro reuniu os programas do GVB e foi  marcado por dinâmicas de
movimentação e consciência corporal ,  dança sênior e um animado bingo que
contr ibuiu para cr iar  v ínculos de amizades e troca de vivências entre os
part ic ipantes.

A ação voluntár ia foi  aval iada posit ivamente pelos idosos,  que sentiram-se
valor izados e,  inclusive,  aproveitaram a oportunidade para convidá-los a retornarem
no próximo ano.  



TRANSFORMANDO DOAÇÕES EM 

QUALIDADE DE VIDA.
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BENEFICENTE
BAZAR

Recebemos ajuda da comunidade por meio de doações de roupas,  sapatos
e objetos diversos,  que são aval iados e repassados para os idosos,  usados
internamento nos projetos ou direcionados para o Brechó da Vovó  (bazar
beneficente)  com o objet ivo de angariar  recursos para a manutenção dos
programas de atendimento.

QUALIDADE DE VIDA.QUALIDADE DE VIDA.
EM 2023 AS DOAÇÕES FOMENTARAM

+ DE 40 MIL REAIS+ DE 40 MIL REAIS+ DE 40 MIL REAIS

Sua roupa usada pode ganhar uma nova história.

VOCÊ PODE DOAR:

BRINQUEDOS

UTILIDADES DOMÉSTICAS

OBJETOS DIVERSOS

ROUPAS

SAPATOS

ACESSÓRIOS

ONDE ENTREGAR:

Unidade I
Av. Itaqui ,  325,  Jd.  Belval ,  Barueri ,  SP;
2ª a 6ª ,  das 8h às 17h.

Unidade I I
Rua Albino Nunes,  147,  Centro,  Barueri ,  SP.
2ª a 6ª -  8h às 16h30.
Sábado,  domingo e fer iado -  10h às 16h.
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As doações recebidas são
importantes para
complementar as despesas
não custeadas e/ou não
previstas na parcer ia com o
poder públ ico,  permit indo
maior qual idade nos serviços
prestados.

Todo o recurso recebido ao
longo do período,  foi
invest ido a f im de garantir  o
bem-estar socia l ,  autonomia
e protagonismo do idoso em
diversas frentes.

TRANSPARÊNCIA
INVESTINDO COM

Prestação de Serviços

R$729.552,00

Alimentação
R$514.045,00

Mobil idade

R$443.002,00

Administração:

R$351.722,00

Local :

R$335.838,00

Medicamento e Procedimento
R$175.860,00

Higiene Pessoal

R$164.283,00

Enxoval

R$13.893,00

Recursos Humanos

R$7.830.405,00

consumo, escr itór io,  l impeza,  uniformes,  EPI ’s ,
manutenção,  doação a idosos.

água,  luz ,  te lefonia e a luguel .

Bens imobi l izados

R$59.190,00

Para o desenvolvimento dos programas de atendimento à pessoa idosa,  o GVB f irma
parceria com a Prefeitura de Barueri  por meio de contrato de gestão,  termo de
colaboração e termo de fomento.
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Doação
PRECISAMOS DA SUA 

COM APENAS 20 REAIS
VOCÊ JÁ ESTÁ CUIDANDO DO ENVELHECIMENTO DE QUEM
MAIS PRECISA.

grupovidabrasil.org.br/doacao

DOE

https://www.grupovidabrasil.org.br/doacao
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PESSOA FÍSICA
DOADORES FINANCEIROS

RECORRENTES

Ana Carol ina Costa
Ana Paula Bri lhante
Antonio C.  Hess
Bianca Arnoldi
Carla Napolitano Vianna de Paulo
Cel ina Guedes 
Clara Agostinho Pinha
El izabeth I .  Storto
Emil i  Zanetel l i
Enzo Ryal
Ezio Reis
Guilherme Simões Tchobadjian
Jefferson Mota Calazans
Kel ly Crist ina Zicardi
Luciano Baginski  Batista Santos
Marcelo Bernardini
Marco Antonio Martins de Oliveira

PONTUAIS

Mathias Yonamine
Olga Corch Simantob
Renato Fernando da Si lva
Roberto Saldanha
Sandra Cuciol
Si lvia  Bernardini
Tatiana Aporta Severino

Adriana Abreu
Alvinópolis
Ana Carol ina Costa
Ana Paula Soares
Anderson Almeida (equipe CSI  Leasing)
Beatriz  Crist ina Costa
Carla Ci l lo
Daniel  Poggi
El izabeth Barb.
Fabiano Volpato Pedro
Gustavo Prado
Janete Costa de Matos Tigre
Jul iana de Jesus Porto
Helea Ferreira
Henrique Viera de Almeida
Lucas Bovi
Mabriela Meira

Mariana Garatel l i
Matheus Ladeira
Mauricio Aparecido Gabriel  Dias
Mirel la  D.  Alessandro G.  Martinel l i
Mirian Paul ino
Rachel  rezende
Rita Florence
Sabrina Gonçalves F.  Gabriel
Sara Kuuper
Tayná Albuquerque
Yago Antunes
Wallace Fel izardo
Weslei  Ferreira
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MANTENEDORES E PARCEIROS
DOADORES FINANCEIROS

RECORRENTES

https://www.sodexobeneficios.com.br/institucional/responsabilidade-corporativa/instituto-stop-hunger.htm
https://solarville.com.br/
https://www.ibmalphaville.org.br/
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PONTUAIS

PARCERIAS
1a99
Autolog
Avra -  Associação de Ações Voluntária
Azul  Viagens
Casa do Construtor
CDA Max Al imentos
Centro de Eventos de Barueri
Cirurgia Aleluz
Conexão Sol idária
CSI  Leasing
Dama Face
Decolar
Dupont
Embalagens Jaguaré
Engecorps
Escola Usina Pedagógica
Estancia Atibaia

Estúdio Magic Hair  -  Unidade Tamboré
Instituto Cacau Show
Instituto União Sol idária
Master Caixas
Merck S.A.
Messer
Opus Entretenimento
Paho
SDPD- Secretaria  da Pessoa com Deficiência
Shopping Iguatemi
Sicredi
Soyess
Syntegon
TLM Pirel l i
UK Online Giving Foundation 
ViaMobil idade
Yokohama

RECORRENTES

A Camponesa
Ademir Sobral
AlphaBeauty
Cabanne
Cacau Show
Casa das Fardas
Casa de Carnes London
Cave de Café
Coco Bambu
Divina Terra
Enoteca
Equus
Espetto Carioca
Fran’s  Café
Gregory
Madero
Mamma Gula

Numa Boutique
Parceiros Voluntários
Senzala Restaurante
Shopping das Bebidas
SR Fábrica de Óculos
Sushi  Nouveau
Track&Field
Vila  Dei  Fiori
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Jul io Cezar de Ol iveira

Lucia Regina Moiteiro

Paulo Cesar Albuquerque

Thaís  Yuri  T.  de Almeida

IMPOSTO DE RENDA
DOAÇÃO VIA

PESSOA JURÍDICA PESSOA FÍSICA

NOTA:  Os recursos foram depositados ao longo de 2023
para serem investidos em 2024.



P Á G I N A  1 3 G R U P O  V I D A  B R A S I L  |  R E L A T Ó R I O  A N U A L  2 0 2 3

O Grupo Vida Brasi l  busca apl icar  os recursos f inanceiros recebidos de
acordo com a sua f inal idade estatutár ia ,  v isando a economicidade e a
transparência.

Os recursos necessár ios à manutenção do GVB são provenientes de
subvenções,  auxí l ios e doações de pessoas f ís icas e jur ídicas de direito
públ ico ou pr ivado,  bem como de receitas aufer idas por meio de bazares,
eventos e outras receitas f inanceiras ,  cujo resultado integral  é ,
necessar iamente,  revert ido à associação para ser apl icado nas suas
f inal idades.

Nas próximas páginas,  você terá um resumo das receitas e de sua
apl icação ao longo de 2023.

Para mais detalhes,  o convidamos a acessar o nosso Balanço Social ,
publ icado no Relatór io de Auditor ia .

RELATÓRIO 
FINANCEIRO

RELATÓRIO AUDITORIA

https://www.grupovidabrasil.org.br/_files/ugd/139ae6_1b04091e06704b53abd6768223531349.pdf
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NÚMEROS
GVB EM

Programas

Residência

Equi l íbr io

Visa Causas

TOTAL

Vincular

Viver Bem

Inst itucional

5.632.444

745.006

120.000

10.577,374

3.201.236

678.390

200.298

53,25

7,04

1,33

100

30,26

6,41

1,89

R$ %

5.632.444Residência

Vincular     (* )

Equi l íbr io  (* )

Viver Bem (* )

Inst itucional

TOTAL

Municipal Fundo
Municipal

GVB

3.465.300 0

883.884

9.981.628

761.708

761.708

320.298

320.298

(* )  Devolução ao Órgão
Concessor ref  ao Termos
Colaboração e Fomento
(Vincular  R$ 281.905,00 +
Equi l íbr io R$ 147.959,00 +
Viver Bem R$ 86.255,00 =  
R$ 383.118,00

Programas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

383.118

TOTAIS

5.632.444

3.465.300

883.884

761.708

320.298

11.063.634

(* )  Rentabi l idade de
apl icações f inanceiras 165.576

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

RECURSOS OBTIDOS
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NÚMEROS
GVB EM

APLICAÇÃO DOS RECURSOS

DESPESAS

Programas

Residência

Equi l íbr io

Inst itucional

Vincular

Viver Bem

TOTAL

3.990.684

515.951

111.402

2.778.489

433.879

7.830.405

70,1

69,3

30,2

86,8

64,0

73,2

Recursos
Humanos

% Recursos
Materiais

% Investimentos TOTAL

1.706.082

229.055

207.387

422.747

244.511

2.809.782

29,9

30,7

56,2

13,2

36,0

26,3

0

50.190 10.690.377

5.696.766

745.006

368.978

3.201.236

678.390

50.190

0

0

0

3.990.684Recursos 
Humanos

Materia l  de
Higiene

Capacitação

Enxoval  e
Vestuário
Materia l
Pedagógico

Residência Vincular Equi l íbr io Viver Bem TOTAL

111.402 7.830.405

164.283

10.690.376

175.860

6.339

Programas

161.736
Medicamento
Procedimento

Invest imentos 

GVB

Alimentação

Local

Transporte
(Kombis)
Prestação de
Serviços

Administração (* )

Total  de despesas
operacionais  

TOTAL

2.778.489 515.951 433.879

8.759

14.123 0 0 0

427.631 19.789 38.088 19.749 514.015

146.952 51.818 63.039 62.938 11.091 335.838

152.455 7.827 0 0 4.000

10.117

5.030 320 636 54 300

0 0 0 3.776 13.893

3.148 1.786 31.138 20.036 10.169 66.278

133.085 199.560 50.573 59.783 0 443.002

223.084

442.844 117.499 47.156 46.103 75.950 729.552

21.056 16.724 17.508 73.350 351.722

5.696.766 3.201.236 745.006 678.390 309.788 10.631.186

0 0 0 0 59.190 59.190

5.696.766 3.201.236 745.006 678.390 368.978**

(* )  Materia is  de consumo/escr itór io/l impeza/uniformes/profiss ionais/EPI 's/manutenção/doação aos idosos.
(** )  Do total  de 368.978 de despesas a locadas no Inst itucional ,  36% foi  pago por meio do Programa Visa Causas.
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AGRADECIMENTOS
DIRETORIA E CONSELHO

Em 2023 tivemos muito trabalho e pudemos crescer ainda mais o número de pessoas idosas atendidas pela
instituição, a começar pelo programa Equilíbrio, que conseguiu ampliar de 105 para 130 idosos atendidos
mensalmente. E ainda, conseguimos abrir uma unidade que atendesse exclusivamente as demandas do
programa Vincular e da equipe administrativa do GVB, proporcionando maior qualidade e conforto no
trabalho.
 
Para acompanhar esse crescimento, retomamos o trabalho de adequação à LGPD – Lei Geral de Proteção de
Dados por meio da contratação de uma consultoria que pudesse instrumentalizar as equipes e auxiliasse
nesse processo de escrita dos procedimentos.
 
Também buscamos parcerias por meio da participação gratuita no curso ‘Educando para Transparência’,
promovido pela ‘Parceiros Voluntários’, com o objetivo de aprimorar os processos de gestão e transparência
da Organização
 
Todo esse conhecimento agregado foi importante para que pudéssemos fazer a revisão e atualização do
Estatuto Social do GVB, mostrando que estamos preparados para as mudanças de cenário no Terceiro Setor.
 
2023 foi um ano de retomada das atividades em grupos, passeios e, principalmente, de estreitar os laços com
a comunidade. Durante o ano, promovemos palestras, encontros e bate-papos com o objetivo de desmistificar
a questão do envelhecimento, e por meio da exposição de fotos ‘Bem-vindo ao futuro’, levamos a causa da
pessoa idosa para as estações de trens, mostrando que envelhecer é um processo natural e deve ser um tema
debatido por toda a sociedade.
 
Em meio a um monte de desafios e oportunidades, não podemos deixar de agradecer aos parceiros,
voluntários e doadores de longa data, que desde o principio apostaram e acreditaram no nosso trabalho, e aos
novos parceiros que passaram a abraçar a causa do envelhecimento e hoje já transformam vidas junto com a
gente.

Muito obrigado!

Desde 1997 cuidando do envelhecimento  quem mais precisa.



SIGA-NOS

CONTATO

grupovidabrasi l .org.br

@grupovidabrasi l

/grupovidabrasi l

/grupovidabrasi l

grupovida@grupovidabrasi l .org.br

https://www.facebook.com/grupovidabrasil
https://www.instagram.com/grupovidabrasil/
https://www.youtube.com/grupovidabrasil
https://www.grupovidabrasil.org.br/
https://www.grupovidabrasil.org.br/
https://www.instagram.com/grupovidabrasil/
https://www.facebook.com/grupovidabrasil
https://www.youtube.com/grupovidabrasil
https://www.youtube.com/grupovidabrasil

